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1. INTRODUCCION

Desde comienzos del siglo XXI la legislacion espafola ha dado un avance
legislativo en materia de igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e
implicando a distintas instituciones, entre ellas las Universidades. A modo de ejemplo
podemos citar la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y la Ley Organica 4/2007 por la que se modifica
la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades (LOMLOU), ademas de la Ley 14/2011 de 1
de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y la Ley/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Estas leyes nos posibilitan un marco legal para
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de
un Plan de Igualdad que nos lleve a desarrollar una serie de acciones dirigidas a evitar

cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

Desde la Universidad Pablo de Olavide, en nuestro compromiso por los derechos
humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad social,
y la lucha contra cualquier tipo de discriminacion, entre ellas la discriminacion por razén
de sexo, consideramos prioritario la puesta en marcha de un Il Plan de Igualdad que dé
continuidad a las acciones del | Plan y desarrolle nuevas propuestas adaptadas a la

realidad actual de nuestra Comunidad Universitaria.

El | Plan de Igualdad concluyé en el afio 2016, y en él se establecieron las bases
para alcanzar la igualdad real de mujeres y hombres en la Universidad Pablo de
Olavide. Fueron numerosas las actuaciones desarrolladas, pero, aunque las mejoras
han sido sustanciales, aun queda un camino por recorrer, sobre todo en la aplicacion
efectiva de la transversalidad de género, implicando a todos los sectores universitarios.
Es por ello que este Il Plan de Igualdad mantiene vivos los principios del | Plan,
pretendiendo ser un instrumento Gtil para la prevencion, deteccion y actuacion contra
las desigualdades, a través de la sensibilizacion, la formacion, la investigacion, la
docencia, la innovacién y la construccion de valores de igualdad entre la comunidad

universitaria.
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Este Il Plan, que contempla 36 acciones, tiene como innovacion analizar el
impacto que tiene el desarrollo de los presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide
con perspectiva de género, considerando esto como un instrumento imprescindible para
la igualdad entre hombres y mujeres. Es importante dar este giro en los presupuestos
para poder visibilizar las desigualdades entre hombres y mujeres en el ambito
universitario y para poder determinar los recursos necesarios para eliminar estas
desigualdades. En ese sentido a través de este Il Plan se llevara a cabo un estudio en
profundidad para conocer qué significa elaborar unos presupuestos con perspectiva de
género y cuales son los recursos y los pasos necesarios para hacerlos.

2. MODELO DE IMPLEMENTACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD

El Il Plan de Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide se desarrolla a través
de la denominada transversalidad de género, con un modelo de arquitectura de género

basada en el mainstreaming.

La transversalidad de género se entiende como una estrategia que implica a toda
la Comunidad Universitario en la implementacion de politicas y medidas que favorezcan
la igualdad entre hombres y mujeres, un modelo donde la Oficina para la Igualdad es el
organo que supervisa la estrategia universitaria y revisa las actividades de igualdad que
se realizan en la UPO, siendo los centros, unidades, y resto de estructuras universitarias
quienes desarrollen su propio programa de trabajo con la igualdad de género. Este
modelo de implementacion nos lleva, a través de los actores criticos en la Universidad,

a crear redes, institucionalizarlas y crear procedimientos de trabajo claros.

No estamos hablando de un modelo descentralizado pero coordinado, sino de la
propia estrategia de mainstreaming de Género que, segun el Consejo de Europa, “es la
(re)organizacién, mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos politicos para
incorporar, por parte de los actores involucrados normalmente en dichos procesos, una
perspectiva de igualdad de género en todos los niveles y fases de todas las politicas”
(Instituto Andaluz de la Mujer, 2006: 141). Esto implica un compromiso por parte de las
instituciones publicas a favorecer la permeabilizacion y/o implementacion de dicha

estrategia en su seno estructural. ldea que, por otro lado, se ratifica con el Pacto

1 Instituto Andaluz de la Mujer (2006). Inventario. El Mainstreaming de género en practica. IAM.
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Europeo por la Igualdad de Género 2011 — 2020? que establece la importancia de
garantizar “que se integre la dimensién de género en todos los ambitos de actuacion,

en particular en el contexto de la Estrategia Europea 2020”.

Para poner en préactica el Il Plan de Igualdad a través de la transversalidad de
género se han seguido las siguientes fases:

Tabla n° 1. Fases del Il Plan de Igualdad
ETAPA FASES ACTUACIONES

Diagnostico de los datos desagregados por sexo.
Analisis de la situacion Consulta a la Comisién Experta.

Consulta a la Comisién para la Igualdad.

Consulta y participacion de la Comision Experta.
Definicién de objetivos
Consulta y participacion de la Comision para la Igualdad.

Establecimiento de propuestas de actuacion para alcanzar

PREPARACION

los objetivos definidos.

Identificacion de recursos necesarios: humanos,

Elaboracién del Plan . . -
materiales, intelectuales y econémicos.

Identificacion / creacion grupos de trabajo.

Asignacioén de responsabilidades.

Implementacién del Plan.
Desarrollo del Plan
Seguimiento del Plan.

Evaluacion de proceso del Plan.

Evaluacion del Plan Evaluacion de las actuaciones del Plan.

PUESTA EN MARCHA

Evaluacion del Impacto de Género.

Fuente: Elaboracion Propia OPI

2 Consejo de la Union Europea. Pacto Europeo por la Igualdad de Género 2011-2020. Consultado el 21
de mayo de 2017.

http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones _del Consejo de 7 de mar
zo _de 2011 sobre Pacto Europeo por la lgualdad de Genero.pdf

5


http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_Igualdad_de_Genero.pdf
http://www.igualdadenlaempresa.es/recursos/normativa/docs/Conclusiones_del_Consejo_de_7_de_marzo_de_2011_sobre_Pacto_Europeo_por_la_Igualdad_de_Genero.pdf

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 — 2020

A su vez, a la hora de implementar el Il Plan de Igualdad, es necesaria una serie
de estructuras organizativas para realizar un trabajo interno, interdisciplinar y un trabajo
de participacion con la sociedad. Estas estructuras se articulan en torno a: la Oficina
para la Igualdad, la Comision Experta en materia de Género e Igualdad de la UPO, la
Comision para la Igualdad de la UPO, la creacién de Comisiones para la Igualdad en
los Centros, y la relacion con las asociaciones y entidades locales vinculadas a través

de convenios con la Universidad.

llustracion 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UPO

INTERNAS INTERDISCIPLINAR EXTERNAS

OFICINA COMISION
PARA LA PARA LA
IGUALDAD IGUALDAD

uPoO

ASOCIACIONE
S Y ENTIDADES
LOCALES DE
MUIJERES
VINCULADAS

COMISION ‘ COMISION
EXPERTA PARA LA

IGUALDAD
CENTROS

. o & 4

La transversalidad de género también se aplica a las lineas especificas de

A LA UPO

actuacion, ya que, mas alla de sus formulaciones tedricas, la transversalidad se aplica
a los procesos y actuaciones especificas. En el siguiente grafico se sintetiza la

propuesta de transversalidad de género en acciones concretas:
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llustracion 2. TRANVERSALIDAD DE GENERO EN ACCIONES

EJE1.
COMUNICACION,
LENGUAIJE E
IMAGEN

INSTITUCIONAL EJE 2.

EJE 6. ACOSO,
DISCRIMINACION Y DOCENCIA,

VIOLENCIA DE INNOVACION E

GENERO INVESTIGACION

EJE 5.
EJE 3.

CORRESPONSAB. Y

CONCILIACION SENSIBILIZACION Y

FORMACION

EJE 4.
REPRESENTATIVIDAD
Y PROMOCION
PROFESIONAL

Fuente: Elaboracién propia

A su vez, se establecen una serie de mecanismos de seguimiento y de control,

la cual se llevara a cabo a través de los siguientes organismos:

- La Oficina para la Igualdad sera la responsable de impulsar y recabar la
informacion de seguimiento de las actuaciones que se lleven a cabo en la
Universidad Pablo de Olavide y previstas en el Il Plan de Igualdad. El plan tendra
un seguimiento anual a través de informes y reuniones con las diferentes
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Comisiones, y se elaborarda anualmente un informe y un panel actualizado de

indicadores de género en la UPO.

- Comision Experta en materia de Género e Igualdad de la UPO. Desde esta
Comision se asesorara sobre los ajustes y cambios necesarios en el plan segun

los informes anuales.

- Comision para la Igualdad de la UPO. De forma anual sera la encargada de
aprobar el informe anual y el panel de indicadores.

La buena coordinacion de todos estos organismos no solo facilitara el desarrollo

de los distintos retos y objetivos propuestos para la correcta implantacion de un plan

estratégico de transversalidad de género en la UPO, sino que afianzard su practica en

el marco estructural de la Institucion.

3. EJES Y ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD

3.1. Definicion de los Ejes

« Eje 1. Comunicacion, lenguaje e imagen institucional

Las comunicaciones, el lenguaje e imagenes que se utilizan cada dia en nuestras
actividades en el ambito universitario influyen poderosamente en las actitudes,
comportamientos y percepciones que desplegamos y sobre las que nos formamos. El

lenguaje y las imagenes crean y recrean realidades.

Una institucion publica de educacién superior no puede, ni en su discurso
cotidiano, ni en sus textos normativos, ni en sus comunicaciones, ni tampoco en sus
imagenes institucionales desplegar un lenguaje, emitir comunicados o difundir cualquier
tipo de representacion visual que discriminen o invisibilicen —por accion u omision— a
una parte de la sociedad, y, en este caso, a un sector mayoritario de su comunidad,
como lo son desde hace afos las mujeres. Sin una universidad realmente igualitaria,
integradora y que elimine cualquier vestigio de discriminaciéon es muy dificil conseguir
gue las personas que se formen en ella salgan con una actitud abierta, respetuosa y no

androceéntrica para su quehacer futuro.
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El lenguaje sexista es un reflejo de nuestra sociedad androcéntrica, el lenguaje
no sexista o inclusivo deberia ser la norma, en lugar de la excepcion, en todos nuestros
documentos. Citando a Mercedes Bengoechea (Nombra en Red, 2007, p. 15), los usos
gramaticales predominantes han entroncado la centralidad del varén y del masculino,
invisibilizando a las mujeres y lo femenino en el discurso. De este modo, difusamente
se ha hecho corresponder simbolismo linguistico y simbolismo cultural, transmitiendo

los valores androcéntricos a través de la lengua.

El lenguaje sexista construye, refleja y perpetia un pensamiento y una forma de
trato sexista y discriminatorio, contribuye a transmitir una ideologia y unas relaciones de
poder patriarcales. La “mal llamada”, en este caso, “economia del lenguaje” solo refleja
aqui el androcentrismo linguistico, que confunde lo masculino con lo universal y una
escasa voluntad de cambio. Este hecho se reafirma con el Informe sobre el lenguaje no
sexista en el Parlamento Europeo (aprobado por la decision del Grupo de Alto Nivel
sobre Igualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2008), donde puede leerse

gue el uso de un lenguaje no sexista va mas alla de la correccion politica.
Normativamente en la actualidad se establecen en los articulos:

- Articulo 14 de la Ley 3/2007, apartado 11 “A los fines de esta Ley, seran
criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos: 11. La implantacion
de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la
totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas”.

- Articulo 4.10 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia (BOJA num 247 de 18/12/07): “La adopcion
de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y
garantizar y promover la utilizacion de una imagen de las mujeres y los
hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la
vida publica y privada”; y articulo 9 de la misma Ley: “La Administracion de la
Junta de Andalucia garantizarA un uso no sexista del lenguaje y un
tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el
desarrollo de sus politicas”.

- Ademas, en el primer Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
en Andalucia, en su linea de actuacion 1 “Integracion de la perspectiva de

género”, medida 1.7 se evidencia la necesidad de un “seguimiento de la
9
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utilizacion de un lenguaje no sexista en las Administraciones publicas y sus
entidades adscritas”.

En esta Universidad hay una intencion clara de que las relaciones y la ensefianza
que se establecen e imparte vayan en un sentido igualitario, pero falta reflexion,
formacién, instrumentos y andlisis para provocar cambios y erradicar las
discriminaciones que por accion u omisién puedan producirse a través del lenguaje, la

comunicacion y las imagenes, adn con involuntariedad.

Desarrollar distintas acciones con el objetivo de formar y sensibilizar a las
personas que componen la comunidad universitaria (estudiantes, PDI y PAS) para una
comunicacion no sexista, sobre el uso de un lenguaje inclusivo y el empleo de imagenes
institucionales no sexistas, conforman en este Il Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres de la UPO 2017-2020 uno de los ejes fundamentales del mismo con los

objetivos de realizar las siguientes acciones:

- Impulsar la comunicacion en materia de género e igualdad de oportunidades.
- Eliminar la transmision de estereotipos de género en la imagen y en las

distintas formas de comunicacion de la UPO.

« Eje 2. Docencia, investigacion, innovacion y gestion

La apuesta por impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion, la innovacion y la gestion académica,
profundizando en el desarrollo de una politica universitaria de igualdad, se trata de una
empresa presente en los Estatutos de la UPO (art. 3. Misién de la Universidad), del
mismo modo que se presenta como uno de los objetivos estratégicos de la Institucion

en su Plan Estratégico.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres establece en su articulo 25:

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el
ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la
investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y

hombres.

10
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2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran las
actuaciones que a continuacion se enumeran:

a. Lainclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres (este mandato de la Ley
organica ha sido desarrollado en el RD 1393 de octubre de 2007 sobre la
nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales).

b. La creaciéon de postgrados especificos.

c. Larealizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género

en Andalucia, establece las siguientes disposiciones:

- En su articulo 20.2. “El sistema universitario promovera que se reconozcan
los estudios de género como meérito a tener en cuenta en la evaluacion de la
actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e
investigador de las Universidades Publicas de Andalucia.

- Ensuarticulo 20.3. “Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito
de sus competencias, fomentaran el apoyo a la formacién y a la investigacion
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y promoveran y velaran
porque en los proyectos de investigacion de los que se puedan extraer
resultados para las personas tengan en cuenta la perspectiva de género”.

- Y ensu articulo 21 con relacién a los proyectos de investigacion establece: 1)
El sistema universitario andaluz impulsard la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en el ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia;
2) El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios
de género como mérito a tener en cuenta en la evaluacion de la actividad
docente, investigadora y de gestion del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia; 3) Las Administraciones publicas de
Andalucia, en el ambito de sus competencias, fomentaran el apoyo a la
formaciony a la investigacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y promoveran y velaran porque en los proyectos de investigacion de los que
se puedan extraer resultados para las personas tengan en cuenta la

perspectiva de género”.

11



I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 - 2020

En este marco se hace necesario integrar el principio de igualdad entre mujeres
y hombres en el funcionamiento de la Universidad, es decir, en la docencia, la
investigacion, la innovacion y la gestion académica, eliminando posibles desigualdades
de género que puedan influir negativamente en el desarrollo del principio de igualdad.
Para ello en este segundo eje del Il Plan de Igualdad de la UPO se establecen como

objetivos principales los siguientes:

Incorporar la perspectiva de género en la docencia universitaria a través de la

transversalidad.

- Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en las programaciones y
guias docentes.

- Incorporar la perspectiva de género en las investigaciones que se realicen en
la Universidad.

- Visibilizar e impulsar la presencia de las mujeres como investigadoras

principales.

Eje 3. Sensibilizacién y formacién

Contribuir a la sensibilizacion y a la formacion en materia de igualdad de
género, en toda la comunidad universitaria (PAS, PDI y estudiantes), se configura como
una estrategia fundamental para integrar el principio de igualdad entre mujeres y

hombres en el desarrollo de una gestion del conocimiento desde un enfoque de género.

Incorporar la igualdad como principio basico de la Universidad significa incorporar
la igualdad en la cultura universitaria. Para ello es necesaria la adquisicion del
compromiso de incorporar la igualdad capacitando y sensibilizando a la comunidad
universitaria en materia de igualdad entre mujeres y hombres de forma transversal o
especifica. Para ello, el Il Plan de Igualdad de la UPO establece en este eje los
principales objetivos:

- Favorecer la sensibilizacién y formacion de la comunidad universitaria y la
sociedad en materia de género e igualdad de oportunidades.

- Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre nuevas masculinidades y los
colectivos LGTB (lesbianas, gay, transgénero y queer).

- Establecer redes con entidades e instituciones que favorezcan la igualdad de

12
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género.

Crear cultura de igualdad en la UPO.

Eje 4. Representatividad y promocién profesional

El Titulo V de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres esta dedicado a la aplicacion de la igualdad en el empleo publico,

y en su articulo 51 establece los criterios de actuacion de las Administraciones Publicas

para aplicar el principio de igualdad:

“Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y

en aplicacion al principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a.

Remover los obstaculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la

carrera profesional.

. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo

de la promocion profesional.

. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de

seleccién y valoracion.

. Establecer medidas efectivas de actuacion frente al acoso sexual y al acoso

por razén de sexo.

Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,

directa o indirecta, por razén de sexo.

Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus

respectivos ambitos de actuacion.”

Son muchos los informes y cifras que reflejan que, si bien el nimero de mujeres

es mas alto que el de los hombres en muchos ambitos de la universidad, su posicion

dista de ser igualitaria y refleja importantes desequilibrios en aspectos como el

desarrollo de la trayectoria profesional, el acceso a la carrera académica, su presencia

en los 6rganos de representacion o la valoracion del trabajo académico. En el ambito

universitario, la presencia de mujeres disminuye progresivamente segun se asciende en
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las posiciones y la UPO no escapa a esta realidad. La constatacion de estos
desequilibrios se pone de manifiesto en los ultimos tres informes por categorias
desagregados por sexo elaborados por la OPI de la UPO vy, a partir de estos, se
aconseja desarrollar politicas activas que, reflexionando sobre las posibles causas,

compensen las desigualdades y prevengan su reproduccion.

Es por esto que, en los ultimos afos la legislacion estatal y autondmica, han
aumentado las exigencias para que las universidades se impliquen en la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres. La LOMLOU seiiala la igualdad entre hombres y
mujeres como uno de los valores que la Universidad debe cuidar especialmente y la
consagra como parte de la mision universitaria al incluirla entre los que deberian ser sus
objetivos propios y referente de la calidad® de su actividad (LOMLOU). Mas
concretamente, distintas leyes y planes promueven aspectos como los que a

continuacién enunciamos:

- La representacion equilibrada de mujeres y hombres en la composicion de
los 6rganos colegiados (LOMLOU, Ley Organica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia).

- La presencia equilibrada de mujeres y hombres en la investigacion, la ciencia
y la tecnologia, asi como la visibilizacion de su trabajo y reconocimiento de
los estudios de género como mérito en la evaluacion de la actividad docente,
investigadora y de gestion en las universidades (LOMLOU, Ley Organica
3/2007 para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007 para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia).

Para articular este deber de la Universidad, este Il Plan de Igualdad 2017-2020

de la UPO, promueve como objetivos principales las siguientes acciones:

- Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
desarrollo profesional del PAS y del PDI.

3 En lo atinente a la Calidad, tendria que existir un indicador en los manuales de procedimientos de los
distintos Centros donde se hiciera alusion a la igualdad y a la aplicacion de las politicas de género.
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- Garantizar la presencia equilibrada en los 6rganos de gobierno y en las

Comisiones de la UPO.

 Eje 5. Corresponsabilidad y conciliacion laboral, familiar y personal

El articulo 51, apartado b) de la Ley 3/2007, recoge los criterios de actuacion de
las Administraciones Publicas y en particular se evidencia “facilitar la conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocion profesional”.

Conforme a este punto, el articulo 4 de la Ley 12/2007, que recoge los principios
generales de actuacién de los poderes publicos, en su apartado 11 sefiala “la adopcion
de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres de

Andalucia”.

De los resultados del informe final del impacto del | Plan de Igualdad de la UPO
se desprende la necesidad de fomentar medidas de conciliacién y corresponsabilidad
gue favorezcan el desarrollo de una cultura organizacional de apoyo a la conciliacion y

gue se desarrollan en este Il Plan de Igualdad a partir de los siguientes objetivos:

- Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de PDI, PAS y
los/as estudiantes de la UPO.

- Difundir entre la comunidad universitaria las medidas de conciliacion
existentes en la UPO.

- Fomentar la corresponsabilidad como elemento necesario para la igualdad
de hombres y mujeres.

Eje 6. Acoso, discriminacion y violencia de género

La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, en su articulo 1, dispone: “1. La presente ley tiene por
objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la
situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de

gquienes estén ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
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convivencia”.

Por otro lado, de acuerdo con la Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de Medidas
de Prevencion y Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se define el concepto
de violencia de género como toda conducta que atenta contra la dignidad e integridad
fisica y moral de las mujeres por el hecho de serlo, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres

sobre las mujeres.

Por ese motivo, segun ambas definiciones la violencia de género comprende
cualquier acto de violencia basada en el género que tenga como consecuencia, 0 que
tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud
fisica, sexual o psicologica de las mujeres, incluyendo amenazas de dichos actos,
coerciéon o privaciones arbitrarias de su libertad. Podemos afirmar que la violencia de
género, la violencia contra las mujeres es aquella que sufren las mujeres por el mero

hecho de serlo.

Actualmente la desigualdad entre hombres y mujeres se hace cada dia mas
visible y es resultado de siglos de historia y creencias en las que las mujeres tienen su
razén de ser al servicio de los hombres y de la propia Humanidad. Esta desigualdad
“sigue posicionando a las mujeres en una situacion de desventaja con respecto a los
varones, y que en ultima instancia facilita que se den este tipo de conductas que tiene
a ellas como victimas” (Valpuesta, y otros, 2008, p.35). Una desigualdad con un fuerte
componente ideolégico y -cultural, que permanece en la sociedad y sigue

transmitiéndose.

A nivel internacional, desde la ONU Mujeres (2015), se indica que prevenir y
detectar la violencia de género es uno de los objetivos estratégicos que deben estar

presentes en la agenda politica de cualquier pais del mundo.

En Espafa, a nivel estatal, la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y la Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, a nivel andaluz, “suponen el reconocimiento de la responsabilidad
de los poderes publicos en la erradicacion de la violencia contra las mujeres mediante

actuaciones de prevencion, proteccion, atencion y recuperacion de las mujeres victimas
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de la violencia machista” (Direccién General de Violencia de Género y Asistencia a
Victimas, 2013, p.16).

La Universidad espafiola, como parte de la administracion publica en Espafia,
esta comprometida en la erradicacion de la violencia contra las mujeres y como sefiala
la propia LOM-LOU, en su Preambulo, “El reto de la sociedad actual para alcanzar una
sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la

universidad”.

Algunas investigaciones* establecen las causas por las que las mujeres que
sufren violencia de género no denuncian ante la Universidad estos hechos: a)
sentimiento de que la institucion universitaria no las apoyara o no las tomara en serio;
b) los/as estudiantes creen que los sistemas de gobierno universitarios no abordan de
manera adecuada la violencia de género en el campus y los comportamientos que la
potencian. Es necesario que las universidades comiencen a cambiar estas causas

potenciando la no tolerancia hacia la violencia de género.

Desde la Universidad Pablo de Olavide la erradicacion de las violencias contra
las mujeres en todas sus manifestaciones es una de sus lineas de actuacion, y desde
la Oficina para la Igualdad dedicamos todo nuestro esfuerzo a erradicar esta lacra social
mediante acciones de prevencion, sensibilizacion y formacion de manera preferente en
nuestra agenda de actuaciones, que en este Il Plan de Igualdad se expresan a partir de
los siguientes objetivos:

- Sensibilizar, prevenir, detectar y actuar contra la Violencia de Género y

cualquier discriminacién por razén de género que se produzca en la UPO.

- Desarrollar en la UPO una serie de mecanismos para actuar frente a la
discriminacion por razon de género y la violencia de género.
La consecucion de estos objetivos contribuira significativamente al desarrollo, a
la implantacion y al buen funcionamiento del Il Plan de Igualdad de la Universidad Pablo
de Olavide.

4 Aguilar Rodenas, C. y otros (2009). “Violencia de género en el ambito universitario. Medidas para su
superacion”. Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social, n® 16 — marzo, p. 85-94.
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3.2. Objetivos y actuaciones

EJE 1. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVOS:

Impulsar la comunicacion en materia de género e igualdad de
oportunidades.

Eliminar la transmisidén de estereotipos de género en la imagen y en las
distintas formas de comunicacion de la UPO.

Accidn 1.1. Garantizar la desagregacion por sexo de los datos y estadisticas que se recojan
en la UPO y que tengan relacién con las personas.
Responsables Secretaria General.

Gerencia.

Todos los Vicerrectorados.
Periodicidad Anual.
Indicadores

Datos desagregados por sexo en las Memorias Anuales de las
Universidad.

Accién 1.2. Difundir las actuaciones y actividades organizadas por la Universidad Pablo de
Olavide en materia de género e igualdad.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores

Aumento anual del nimero de actuaciones publicadas en la web y en
las Redes Sociales de la Oficina para la Igualdad (OPI).

Aumento del n° de seguidores/as en las Redes Sociales.

Aumento anual del numero de actividades publicadas por Prensa de la
UPO.

Accion 1.3. Actualizar el Manual “Construir la Igualdad con las palabras” de la UPO
adaptandolo a las necesidades actuales.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad 2017 — 2018.
Indicadores

Numero de cambios introducidos en el Manual.
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Accioén 1.4. Favorecer en la pagina web de la Universidad Pablo de Olavide contenidos que
contribuyan a laigualdad de género.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion.

Periodicidad

Anual.

Indicadores

N° de espacios revisados.

Existencia de imagenes que favorecen la igualdad de género.

Accion 1.5. Desarrollar acciones formativas para favorecer la igualdad entre hombres y
mujeres a través de las redes sociales y de los blogs.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Periodicidad

Bianual.

Indicadores

Numero de acciones desarrolladas.
NuUmero de participantes en las acciones de formacion.

Cambio en la percepcion y en la forma de proceder de los participantes
en la formacion.
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EJE 2. DOCENCIA, INNOVACION E INVESTIGACION

OBJETIVOS:

Incorporar la perspectiva de género en la docencia universitaria.
Fomentar la inclusion de la perspectiva de género en las programaciones
y guias docentes.

Incorporar la perspectiva de género en las investigaciones que se realicen
en la Universidad.

Visibilizar e impulsar la presencia de las mujeres como investigadoras
principales.

Valorar positivamente la perspectiva de género en los procesos de
innovacién docente.

Accidn 2.1. Valorar positivamente en la convocatoria de los proyectos de innovacion
aquellas experiencias que se presenten con perspectiva de género y que fomenten la
igualdad entre hombres y mujeres.

Responsables Vicerrectorado de Profesorado.
Periodicidad Anual.
Indicadores N° de proyectos de innovacion docente presentados con perspectiva

de género / N° de proyectos de innovacion docente presentados.

N° de proyectos de innovacién docente concedidos con perspectiva de
género / N° de proyectos de innovacion docente presentados con
perspectiva de género.

Accién 2.2. Promover un reconocimiento institucional (por parte de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales) a los Centros de la UPO que desarrollen experiencias
docentes con perspectiva de género.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Periodicidad Anual.

Indicadores Aumento anual del nimero de Facultades con reconocimiento
institucional.

Accién 2.3. Visibilizar las experiencias docentes, en materia de género e igualdad, que se
desarrollan en las Facultades através de la OPIl y de sus redes sociales.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Permanente.
Indicadores Existencia de un espacio en la OPI sobre experiencias docentes en

materia de género e igualdad.

Difusién en las redes sociales de las experiencias docentes en
materia de género e igualdad.
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Accidn 2.4. Establecer procesos formativos adaptados a las Facultades desde el punto de
vista metodolégico, didactico, cognoscitivo... para que el profesorado pueda disefar sus
asignaturas con perspectiva de género.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Profesorado.

Periodicidad 2017 — 2020.

Indicadores N° de acciones formativas impartidas con perspectiva de género / N°
de acciones formativas impartidas.

N° de participantes por Centro y por sexo en las acciones formativas
en materia de género e igualdad.

Accién 2.5. Incluir en el Plan Propio de Investigacién de la UPO medidas de accidn positiva
para favorecer la igualdad de oportunidades.

Responsables Vicerrectorado de Investigacion.
Periodicidad 2017 — 2019.
Indicadores N° de medidas incluidas en el Plan Propio de Investigacion.

Accidn 2.6. Impulsar la participacion de grupos de investigacion de la UPO en convocatorias
de I1+D competitivas en las que se promueva la igualdad de género, asi como en las que se
favorezca el liderazgo por mujeres (convocatorias europeas de GERI 5-HORIZON 2020, etc.).

Responsables Vicerrectorado de Investigacién.

Periodicidad 2017 — 2020.

Indicadores N° de propuestas lideradas por mujeres presentadas en la
Convocatoria / N° de propuestas presentadas.

Accidn 2.7. Difundir desde la pagina web de la OPI los resultados de investigaciones (Tesis,
TFG, TFM, informes de investigacion, articulos de revista...) con perspectiva de género.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Investigacion.

Periodicidad Anual.

Indicadores N° de noticias de resultados de investigacion con perspectiva de
género difundidas.

Accién 2.8. Convocar anualmente un premio con reconocimiento institucional a las Tesis,
Trabajos Fin de Master y Trabajos Fin de Grado que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores Publicacion de la Convocatoria.

N° de trabajos presentados.
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Accién 2.9. Convocar anualmente un premio con reconocimiento institucional al trabajo
realizado por mujeres investigadoras de la UPO.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores Publicacion de la Convocatoria.

N° de propuestas presentadas.

Accién 2.10. Promover e impulsar gradualmente el incremento de mujeres en Doctorados
Honoris Causa.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores N° de propuestas presentadas anualmente desagregadas por sexo/N°

de propuestas anuales.

N° de nombramientos anuales.
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EJE 3. SENSIBILIZACION Y FORMACION

OBJETIVOS:

Favorecer la sensibilizacion y formacion de la comunidad universitariay la
sociedad en materia de género e igualdad de oportunidades.

Sensibilizar a la Comunidad Universitaria sobre nuevas masculinidades y
los colectivos LGTB.

Establecer redes con entidades e instituciones que favorezcan la igualdad
de género.

Crear cultura de igualdad en la UPO.

Accidn 3.1. Consolidar una oferta formativa dirigida a la comunidad universitaria en materia
de género en colaboracion con otras entidades, asi como en el Plan de Formacién del PDI y
del PAS.

Responsable Gerencia.

Vicerrectorado de Profesorado.

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.

Indicadores N° de acciones formativas desarrolladas en el curso académico.

N° de entidades con las que se establece colaboracion.

N° de cursos del Plan de Formacién de la UPO ofertados con
perspectiva de género.

N° de participantes desagregados por sexo.

Satisfaccién de los/as usuarios/as por encima del 75%.

Accidén 3.2. Impulsar actuaciones que favorezcan la igualdad de género, la construccion de
las nuevas masculinidades y LGTB: videos, carteles, programas de radio, etc.
Responsable Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Estudiantes.
Periodicidad Anual.

Indicadores N° de acciones desarrolladas.

N° de participantes desagregados por sexo.

Satisfaccién de los/as participantes por encima del 75%.
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Accién 3.3. Realizar acciones especificas de sensibilizacién dirigidas a los/as estudiantes de
la UPO con el objetivo de combatir estereotipos de género en las carreras profesionales.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Periodicidad

Anual.

Indicadores

N° de acciones realizadas.
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EJE 4. REPRESENTATIVIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL

OBJETIVOS:

Favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el
desarrollo profesional del PAS y del PDI.

Garantizar la presencia equilibrada en los 6rganos de gobierno y en las
Comisiones de la UPO.

Accidén 4.1. Realizar un estudio sobre la posibilidad y el impacto que tiene elaborar los
presupuestos con perspectiva de género.

Responsable

Gerencia.

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Periodicidad

2017 — 2020.

Indicadores

Elaboracion del estudio del impacto de la perspectiva de género
en la elaboracion del presupuesto.

Accién 4.2. Elaborar informes sobre el impacto por razén de género de los anteproyectos de
normas, propuestas de reglamentos, convocatorias...que se produzcan en la UPO.

Responsable

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Periodicidad

Permanente.

Indicadores

N° de informes que se realizan.

Accidn 4.3. Garantizar la composicion paritaria de mujeres y hombres en los tribunales de
acceso y contratacion laboral.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Profesorado.

Periodicidad

Permanente.

Indicadores

N° de Comisiones Paritarias/N° total de Comisiones.

Accion 4.4. Incluir en los procesos de la contratacion valoraciones adicionales de aquellas
empresas que justifiguen actuaciones que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

Responsable Gerencia.
Periodicidad Permanente.
Indicadores N° de empresas contratadas que desarrollen actuaciones para

favorecer la igualdad / N° de empresas contratadas.
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Accién 4.5. Favorecer la presencia de mujeres en los 6rganos de representacion de los/as

estudiantes.

Responsable

Vicerrectorado de Estudiantes.

Secretaria General.

Periodicidad

Permanente.

Indicadores

N° de mujeres en los 6rganos de representacién de los/as
estudiantes en comparacién con el nimero de hombres.

N° de medidas para la transformacién de las normativas
de representacion vigentes.

Accidn 4.6. Contar en cada Centro de la UPO con una Comision para la Igualdad.

Responsable

Vicerrectorado de Planificacién Docente.

Centros y Facultades.

Periodicidad

Anual.

Indicadores

N° de Comisiones creadas en cada centro.

Accioén 4.7. Favorecer la presencia de mujeres en los 6érganos de Gobierno.

Responsable

Equipo de Direccion.

Secretaria General.

Periodicidad

Anual.

Indicadores

N° total y proporcion de mujeres y hombres en Consejo de
Direccion.

N° total y proporcion de mujeres y hombres en consejo de Gobierno.
N° total y proporcion de mujeres y hombres en Equipo de
Decanales.

NP° total y proporcion de mujeres y hombres en la Direccion de las
Facultades.

N° de revisiones de normativas vigentes de representacion.

26



I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 — 2020

EJE 5. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL

FAMILIAR Y PERSONAL

OBJETIVOS:

Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de PDI, PAS
y los/as estudiantes de la UPO.

Difundir entre la comunidad universitaria las medidas de conciliacion
existentes en la UPO.

Fomentar la corresponsabilidad como elemento necesario para la igualdad
de hombres y mujeres.

Accidn 5.1. Actualizar en la pagina web de la OPI, y en la web de Recursos Humanos y en
CEUPO, una seccién sobre conciliacion y corresponsabilidad con las medidas existentes

en la UPO.
Responsable Gerencia.
Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Permanente.
Indicadores Existencia de la seccion en la web de la OPI.

Existencia de la seccién en la web de RRHH.

Existencia de la seccién en la web de CEUPO.

Accidén 5.2. Incluir en las convocatorias y normativas relacionada con los/as estudiantes
medidas de conciliacién, como por ejemplo en la convocatoria de cambio de grupo.
Responsable Vicerrectorado de Estudiantes.

Vicerrectorado de Planificacién Docente.

Centros y Facultades.
Periodicidad 2017 — 2018.
Indicadores Medidas recogidas en la normativa de cada Centro.

Accién 5.3. Impulsar como criterio en la elecciéon del POD, sobre todo en lo referente al
horario, a las mujeres y hombres docentes con hijos/as menores de 3 afios y personas
dependientes a su cargo.

Responsable Vicerrectorado de Profesorado.
Periodicidad 2017 — 2018.
Indicadores N° total y proporcién de docentes desagregados por sexo con hijos/as

menores de 3 afios, y/o personas dependientes a su cargo, que
soliciten prioridad en el POD / N° total y proporcion de docentes
desagregados por sexo con hijos/as menores de 3 afios y/o personas
dependientes a su cargo.
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Accién _5.4. Valorar la inclusion de medidas de accién positiva en determinadas
convocatorias y solicitudes para mujeres y hombres con hijos/as menores de 3 afios y con
personas dependientes a su cargo.

Responsable Vicerrectorado de Investigacion.

Vicerrectorado de Profesorado.

Periodicidad 2017 — 2018.

Indicadores N° de convocatorias que incluyen esta accion.

Accidn 5.5. Favorecer un Acuerdo de Conciliacion en el Personal Docente e Investigador/a
con hijos/as menores de 3 afios y con personas dependientes a su cargo.

Responsable Vicerrectorado de Profesorado.
Periodicidad Permanente.
Indicadores N° de medidas a las que se acoge el PDI desagregadas por sexo.

N° de solicitudes de flexibilizacion resueltas desagregadas por sexo /
N° total de solicitudes realizadas.
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EJE 6. ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

OBJETIVOS:

Sensibilizar, Prevenir, Detectar y Actuar contra la Violencia de Género y
cualquier discriminacion por razon de género que se produzca en la UPO.
Desarrollar en la UPO una serie de mecanismos para actuar frente a la
discriminacién por razon de género y la violencia de género.

Accién 6.1. Desarrollar una Red en el Campus de la UPO de Agentes Claves para la
prevencioén, deteccion y actuacion frente a la Violencia de Género.

Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores Constitucion de la Red.

N° de acciones desarrolladas por la Red.

Accidn 6.2. Desarrollar campafias de sensibilizacién, prevencién y deteccién de la Violencia
de Género y del Acoso por razén de sexo en la UPO.
Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Profesorado.

Centros y Facultades.
Periodicidad Anual.
Indicadores N° de acciones desarrolladas.

Accidn 6.3. Difundir la Guia para la Prevencidn, deteccidn y actuacion contra la Violencia
de Género de la UPO entre la Comunidad Universitaria.
Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Profesorado.

Centros y Facultades.
Periodicidad Permanente.
Indicadores N° acciones desarrolladas para su difusion.
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Accién 6.4. Difundir el Protocolo de actuacién para la prevencién e intervencion frente al
acoso sexual y por razén de sexo en el ambito de la UPO y de los Centros vinculados a la
misma.
Responsables Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.

Vicerrectorado de Profesorado.

Centros y Facultades.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
Periodicidad Permanente.
Indicadores N° acciones desarrolladas para su difusion.

Accién 6.5. Establecer acuerdos de colaboracion con entidades y recursos de atencién a
victimas de Violencia de Género.

Responsables Vicerrectorado de Cultural y Compromiso Social.
Periodicidad Permanente.
Indicadores N° de acuerdos y convenios establecidos.

Accioén 6.6. Establecer dentro del Plan de Formacion una oferta formativa sobre prevencion
de la Violencia de Género y el Acoso Sexual.
Responsables Gerencia.

Vicerrectorado del Profesorado.

Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social.
Periodicidad Anual.
Indicadores N° de cursos ofertados.

Satisfaccion de los/as participantes (mas 75%).

En resumen, en el Il Plan de Igualdad de la UPO se desarrollan 36 acciones

distribuidas en los siguientes ejes:
Eje 1. Comunicacion, lenguaje e imagen Institucional: 5 acciones
Eje 2. Docencia, Innovacion e Investigacion: 10 acciones
EJE 3. Formacion y Sensibilizacién: 3 acciones
EJE 4. Representatividad y Promocion Profesional: 7 acciones

EJE 5. Corresponsabilidad y Conciliacion Laboral, Personal y Familiar: 5

acciones

EJE 6. Acoso, Discriminacion y Violencia de Género: 6 acciones
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4. EVALUACION
El seguimiento y la evaluacion del Il Plan de Igualdad se hara a través de la Oficina
para la lgualdad del Vicerrectorado de Cultura y Compromiso Social, elaborando

informes anuales que seran presentados a la Comision para la Igualdad de la UPO.
La evaluacion del Il Plan se realizara de dos formas:

- Evaluacién de Proceso. Se llevara a cabo un seguimiento anual de las acciones

realizando los ajustes necesarios en funcion de los resultados expuestos en los
informes anuales. Para esta evaluacion se seguiran los indicadores y estrategias

establecidos en la Tabla n° 2.

- Evaluacién Final. Al final del proceso del Il Plan se emitird un informe donde se

reflejen las acciones realizas, los logros obtenidos a lo largo de los afios de
implementacion, y los datos descriptivos desagregados por sexo de la
Universidad Pablo de Olavide. También se llevaran a cabo grupos de discusién

con estudiantes, PDI y PAS.

Tabla n®2. Cuadro de indicadores y estrategias de evaluacion

EJE 1. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN INSITUCIONAL

MEDICION

INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADOR
Accion 1.1, Datos Memoria
Garantizar la desagregacion [JEEEEIEEREER anualde ...
por sexo de los datos y SExo en las sI NO _|"3_‘S del Anual
estadisticas que se recojan Memorias actividade TS
relacion con las personas. Universidad UPO
Accién 1.2. Aumento anual
del ndmero de
Difundir y favorecer la actuaciones
difusién de las actuaciones : Pagina Anadlisis
publicadas en la -
y actividades organizadas web y en las CUANTIA  web de la de _ Anual
por la Universidad Pablo de [IN=SSRERSSIE OPI contenido
Olavide en materia de de la Oficina para
género e igualdad. la Igualdad (OPI)
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Accién 1.3

Actualizar el Manual
“Construir la Igualdad con
las palabras” de la UPO
adaptandolo a las
necesidades actuales.

Accion 1.4.

Favorecer en la pagina web
de la Universidad Pablo de
Olavide contenidos que

contribuyan a laigualdad de
género.

Accioén 1.5.

Desarrollar acciones
formativas para favorecer la
igualdad entre hombres y
mujeres através de las
redes sociales y de los
blogs.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Aumento del N°
de Seguidores/as
en las Redes
Sociales

Aumento anual
del nimero de
actividades
publicadas por
Prensa de la UPO

Numero de
cambios
introducidos en el
Manual

N° de espacios
revisados

Existencia de
imagenes que
favorecen la
igualdad de
género

Numero de
acciones
desarrolladas.

Nuamero de
participantes en
las acciones de

formacion

Cambio en la
percepcion y en la
forma de
proceder de los
participantes en la
formacién

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

2017 — 2020
Facebook
de la OPI Analisis
CUANTIA _ de Anual
Twitter de  ¢ontenido
la OPI
Noticias Analisis
CUANTIA de la de Anual
UPO contenido
Entrevista
Técnica al 2018 —
Sl NO de la OPI  personal 2019
de la OPI
Péagina Analisis
CUANTIA web de la de Anual
UPO contenido
Pagina Analisis
SI NO web de la de Anual
UPO contenido
Oficina Analisis
CUANTIA para la de Anual
Igualdad  contenido
Oficina Técnica
CUANTIA para la de Anual
Igualdad  encuesta
PORCENTA Oficina Técnica
para la de Anual
JE
Igualdad  encuesta
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EJE 2. DOCENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION
MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE TECNICA TEMP.
INDICADOR
Direccion
General
de
Formacié
N° de proyectos
) , ne
de innovacién | -
docente nnovacio
presentados con nDocente  , .icic
perspectiva de CUANTIA de Anual
EREND N Contenido
proyectos de Convocat
> innovacion oriay
Accion 2.1. rdocr?tntg Resolucié
Valorar positivamente en la presentados n del Plan
convocatoria de los de
proyectos de innovacion Innovacié
docente aquellas n
experiencias que se
presenten con perspectiva Direccion
de género y que fomenten la [EENCR ISRV General
igualdad entre hombres y de innovacién de
concedidos con ne
perspectiva de Innovacio Anlisis
z o ) n Docente
gir;ereﬂog d‘ie CUANTIA de Anual
D. Yy > Convocat  contenido
Innovacion oriay
docente Resoluci6
presentados con n del Plan
perspectiva de de
género Innovacié
n
Accion 2.2.
Promover un
R Araer Aumento anual
reconocimiento |nst|tug|onal ; Datos de i
(por parte de la Consejeria del nimero de ) la oficina Analisis
de Igualdad y Politicas Facultades con CUANTIA - de Anual
Sociales) a los Centros de la re.con'ocir'niento Igualdad Contenido
UPO que desarrollen institucional

experiencias docentes con
perspectiva de género.
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Existencia de un
espacio en la Oficina Analisis
Accion 2.3. OPI sobre SI NO para la de Anual
experiencias Igualdad  Contenido
Visibilizar las experiencias docentes
docentes que se desarrollan
en las Facultades a través Difusion en las
dela OPly de sus redes redes sociales Oficina  Analisis
sociales. de las SI NO para la de Anual
experiencias Igualdad  Contenido
docentes
N° de acciones
formativas
impartidas con Oficina Analisis
Accibn 2.4. PETEEEEE Sl CUANTIA para la de Anual
género / N° de . .
Establecer procesos acciones igualdad  Contenido
formativos adaptados a las formativas
Facultades desde el punto impartidas
de vista metodolégico, N° de
didactico...para qu'e e! participantes por
profesorac.jo IERERIEENERY  Centro y por sexo Centrosy  Anélisis
sus asignaturas con en las acciones CUANTIA  Facultade de Anual
perspectiva de genero. formativas en s Contenido
materia de género
e igualdad
Accidn 2.5. Convocat
Incluir en el Plan Propio de N° de medidas oriay” o
Investigacion de la UPO incluidas en el Resoluci6  Analisis
medidas de accién Plan Propio de CUANTIA n deI.PIan de _ Anual
positiva para favorecer Investigacion Propio de Contenido
laigualdad de Investigac
oportunidades. ion

Accion 2.6.

Impulsar la participacion de
grupos de investigacion de [EAEIYCIMIEEES

la UPO en convocatorias de Iideragas por . N
I+D competitivas en las que mujeres Unidad de  Andlisis

Y I EC Rl Presentadas en la CUANTIA  Investigac de Anual
género, asi como en las que JRESULICICHEVANE ion Contenido

se favorezca el liderazgo de propuestas
por mujeres (convocatorias presentadas
europeas de GERI 5-
HORIZON 2020, etc.
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Accion 2.7.

Difundir desde la pagina
web de la OPI los resultados
de investigaciones (Tesis,
TFG, TFM, informes de
investigacion, articulos de
revista...) con perspectiva
de género.

Accion 2.8.

Convocar anualmente un
premio con reconocimiento
institucional a las Tesis,
Trabajos Fin de Master y
Trabajos Fin de Grado que
favorezcan la igualdad entre
hombres y mujeres.

Accion 2.9.

Convocar anualmente un
premio con reconocimiento
institucional al trabajo
realizado por mujeres
investigadoras de la UPO.

Accion 2.10.

Promover e impulsar
gradualmente el incremento
de mujeres en Doctorados
Honoris Causa.

Accion 3.1.

Consolidar una oferta
formativa dirigida a la
comunidad universitaria en
materia de género en
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N° de noticias de
resultados de
investigacion con
perspectiva de
género difundidas

Publicacion de la
Convocatoria

N° de trabajos
presentados

Publicacion de la
Convocatoria

N° de propuestas
presentadas

N° de propuestas
presentadas
anualmente

desagregadas por
sexo / N° de
propuestas

anuales

N° de
nombramientos
anuales

INDICADORES

N° de acciones
formativas
desarrolladas en
el curso
académico

CUANTIA

SI NO

CUANTIA

SI NO

CUANTIA

CUANTIA

CUANTIA

MEDICION

DEL

INDICADOR

CUANTIA

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

EJE 3. SENSIBILIZACION Y FORMACION

FUENTE

Oficina
para la
Igualdad

Andlisis
de
Contenido

Analisis
de los
datos

Analisis
de los
datos

Andlisis
de los
Datos

Analisis
de los
Datos

Analisis
de los
Datos

Andlisis
de los
Datos

TECNICA

Analisis
de los
Datos

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

TEMP.

Anual
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colaboracién con otras
entidades, asi como en el
Plan de Formacioén del PDI y
del PAS.

Accion 3.2.

Impulsar actuaciones que
favorezcan la igualdad de
género, la construccion de
las nuevas masculinidades
y LGTB: videos, carteles,
programas de radio, etc.

Accioén 3.3.

Realizar acciones
especificas de
sensibilizacién dirigidas al
alumnado de la UPO con el
objetivo de combatir
estereotipos de género en
las carreras profesionales.

I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 — 2020

N° de entidades
con las que se
establece
colaboracion

N° de cursos del
Plan de
Formacion de la
UPO ofertados
con perspectiva
de género

N° de
participantes
desagregados por
sSexo

Satisfaccion de
los/as usuarios/as
por encima del
75%

N° de acciones
desarrolladas

N° de
participantes
desagregados por
sexo

Satisfaccion de
los/as
participantes por
encima del 75%

N° de acciones
realizadas

CUANTIA

CUANTIA

CUANTIA

PORCENTA
JE

CUANTIA

CUANTIA

PORCENTA
JE

CUANTIA

Oficina
para la
Igualdad

Unidad de
Formacié
n

Unidad de
Formacié
n

Oficina
para la
Igualdad

Unidad de
Formaci6
n

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Centros y
Facultade
[S

Analisis
de los
Datos

Andlisis
de los
Datos

Analisis
de los
Datos

Cuestiona
rio de
satisfacci
6n del
curso

Analisis
de Datos

Analisis
de los
Datos

Analisis
de los
Datos

Andlisis
de los
Datos

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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Accién 4.1.

Realizar un estudio sobre la
posibilidad y el impacto que
tiene elaborar los
presupuestos con
perspectiva de género

Accion 4.1.

Elaborar informes sobre el
impacto por razon de
género de los anteproyectos
de normas, propuestas de
reglamentos, convocatorias,
etc., que se produzcan en la
UPO.

Accion 4.2.

Garantizar la composicion
paritaria de mujeres y
hombres en los tribunales
de acceso y contratacion
laboral.

Accion 4.3.

Incluir en los procesos de la
contratacion valoraciones
adicionales de aquellas
empresas que justifiquen
actuaciones que favorezcan
laigualdad entre mujeres y
hombres.

Accion 4.4.

Favorecer la presencia de
mujeres en los 6rganos de
representacion de los/as
estudiantes.
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INDICADORES

Elaboracion del
estudio del
impacto de la
perspectiva de
género en la
elaboracién del
presupuesto

N° de informes
que se realizan

N° de Comisiones
Paritarias / N°
total de
Comisiones

N° de empresas
contratadas que
desarrollen
actuaciones para
favorecer la
igualdad / N° de
empresas
contratadas

N° de mujeres en
los érganos de
representacion

de los/as
estudiantes en
comparacion con
el numero de
hombres

MEDICION
DEL
INDICADOR

SI NO

CUANTIA

CUANTIA

CUANTIA

CUANTIA

FUENTE

Gerencia

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Recursos
Humanos

Unidad de
Contrataci
6n

Vicerrecto
rado de
Estudiant
es

EJE 4. REPRESENTATIVIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL

2017 — 2020
ESTRAT
EGIA TEMP.
-
2020
datos
Analisis
de los Anual
datos
Analisis
de los Anual
Datos
Andlisis
. Fie I?S Anual
licitacione
S
Andlisis
de los Anual
Datos
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N° de medidas
para la Vicerrecto _
transformacion ) radode  Analisis
de las normativas CUANTIA : de los Anual
Estudiant
de Datos
representacion 23
vigentes
Accién 4.5.
N° de Comisiones Centros Y  Andlisis
Contar en cada Centro de |a RSP RPEREeT. Y CUANTIA  Facultade de los Anual
UPO con una Comisién para centro s datos
la lgualdad.
N° total y
proporcién de Anélisis
MUJeres y CUANTIA ~ Secretaria de los Bianual
hombres en General Bt
Consejo de atos
Direccion
N° total y
proporcién de Anélisis
e CUANTIA  Secrel@ia yo 10 Bianual
hombres en General i
consejo de atos
> Gobierno
Accion 4.6. N° total y ;
Favorecer la presencia de proporcion de CUANTIA . Anélisis
j los 6rganos de mujeres y Unidad de de los Bianual
mujeres en y 9 hombres en PORCENTA  centros
Gobierno. Equipo de JES Datos
Decanales
N° total y )
proporcion de CUANTIA Analisis
(RIEESH Unidad de de los Bianual
hombres en la PORCENTA Centros Dat
Direccion de las JES atos
Facultades
N° de revisiones Oficina Anélisis
de normativas CUANTIA para la de los Bianual
vigentes de .
igualdad Datos

representacion

EJE 5. CORRESPONSABILIDAD, Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y

FAMILIAR
MEDICION
INDICADORES DEL FUENTE EEET:T TEMP.
INDICADOR
Accion 5.1. Existencia de la L
seccion en la web SI NO e 2018

OPI de la Web

Actualizar en la pagina web
de la OPI, y en la web de

de la OPI
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Recursos Humanos y en
CEUPO, una seccidn sobre
conciliaciéon y
corresponsabilidad con las
medidas existentes en la
UPO.

Accion 5.2.

Incluir en las convocatorias
y normativas relacionada
con el alumnado medidas

de conciliacién familiar,
como por ejemplo en la
convocatoria de cambio de

grupo.

Accion 5.3.

Impulsar como criterio en la
eleccién del POD, sobre
todo en lo referente al
horario, a las mujeres y
hombres docentes con
hijos/as menores de 3 afios
y personas dependientes a
su cargo.

Accién 5.4.

Valorar lainclusion de
medidas de accidn positiva
en determinadas
convocatorias y solicitudes
para mujeres y hombres con
hijos/as menores de 3 afios
y con personas
dependientes a su cargo.
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Existencia de la
seccion en la web
de RRHH

Existencia de la
seccion en la web
de CEUPO

Medidas
recogidas en la
normativa de
cada Centro

NP° total y
proporcién de
docentes
desagregados por
sexo con hijos/as
menores de 3
afios, y/o
personas
dependientes a
su cargo, que
soliciten prioridad
en el POD / N°
total y proporcion
de docentes
desagregados por
sexo con hijos/as
menores de 3
afios y/o
personas
dependientes a
Su cargo

N° de
convocatorias que
incluyen esta
accion

SI NO

SI NO

CUANTIA

CUANTIA

PORCENTA
JES

CUANTIA

Web de
RRHH

Web de
CEUPO

Centros y
Facultade
S

Areas
Académic
as

Recursos
Humanos

Analisis
de la Web

Analisis
de la Web

Analisis
de
contenido
de las
normativa
S

Analisis
de las
Areas

Analisis
de los
Datos

2018

2018

Anual

Anual

Anual
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Accion 5.5.

Promover un Acuerdo de
Conciliacién en el Personal
Docente e Investigador/a.

Accion 6.1.

Desarrollar una Red en el
Campus de la UPO de

Agentes Claves para la

prevencién, deteccion y
actuacion frente a la
Violencia de Género.

Accion 6.2.

Desarrollar campafias de
sensibilizacion, prevencién
y deteccion de la Violencia
de Género y del Acoso por

razén de sexo en la UPO.

Accion 6.3.

Difundir la Guia para la
Prevencion, deteccién y
actuacioén contra la
Violencia de Género de la
UPO entre la Comunidad
Universitaria.

Accién 6.4.

Difundir el Protocolo de
actuacion para la
prevencién e intervencién
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N° de medidas a
las que se acoge
el PDI

N° de solicitudes
de flexibilizacion
resueltas

desagregadas por

sexo / N° total de
solicitudes
realizadas

INDICADORES

Constitucion de la
Red

N° de acciones
desarrolladas por
la Red

N° de acciones
desarrolladas

Satisfaccion de
mas del 75% de
la Comunidad
Universitaria con
las acciones

N° de acciones
desarrolladas
para su difusion

N° de acciones
desarrolladas
para su difusion

CUANTIA

MEDICION
DEL
INDICADOR

SI NO

CUANTIA

CUANTIA

PORCENTA
JE

CUANTIA

CUANTIA

Recursos
Humanos

Junta de
Personal

FUENTE

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
Igualdad

Oficina
para la
igualdad

Oficina
para la
igualdad.

EJE 6. ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO

2017 — 2020
Andlisis
de los Anual
Datos
ESTRAT
EGIA TEMP.
Analisis
de las Anual
acciones
Analisis
de las Anual
acciones
Andlisis
de las Anual
acciones
Cuestiona
rl_o et . Anual
satisfacci
on
-
. 2020
Acciones
Pl
. 2020
Acciones
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frente al acoso sexual y por

razén de sexo en el ambito

de la UPO y de los Centros
vinculados a la misma.

Accion 6.5.

Establecer acuerdos de
colaboracién con entidades
y recursos de atencion a

victimas de Violencia de
Género.

Accion 6.6.

Establecer dentro del Plan
de Formacion una oferta
formativa sobre prevencion
de la Violencia de Género y
el Acoso Sexual.
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N° de acuerdos y

convenios CUANTIA
establecidos
o
N° de cursos CUANTIA
ofertados
Satisfaccion de
los/as PORCENTA
participantes JE
(mas 75%)

Fuente: Elaboracién Propia
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5. APROBACION
El Il Plan de Igualdad se aprobé el dia 6 de Julio de 2017 por la Comision para la
Igualdad.
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6. ANEXOS
ANEXO 1
DATOS ESTADISTICOS DE LA UPO DESAGREGADO POR SEXO

Los datos desagregados por sexo constituyen un paso fundamental para avanzar
en la consecucion de un correcto analisis que incorpore la perspectiva de género. De
ahi que, la universidad, como creadora de cultura y de transformacion social, tiene la
responsabilidad de impulsar y promover la igualdad de género en la propia comunidad

universitaria y para que, con su ejemplo, influya en el resto de la sociedad.

La Oficina para la Igualdad de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, tiene
el convencimiento de que la participacion y representacién de las mujeres y hombres
en el &mbito universitario debe desarrollarse en términos de igualdad y, al objeto de dar
a conocer cual es la situacion actual en la UPO, se ha elaborado una compilacion

estadistica que aqui se presenta a modo de descripcidon cuantitativa.

A continuacion, se presentan en tablas los datos desagregados por sexo y
categorias de los indicadores de género del curso académico 2015/2016, asi como sus

representaciones graficas.

1. Investigacién

Para comenzar a analizar los datos que hacen referencia a Investigacion,
comenzaremos por los Grupos de Investigacion, donde el nimero de hombres que
dirigen Grupos de Investigacion en la UPO (69 hombres) es muy superior al nimero de

mujeres (20 mujeres) (ver grafica n°® 1).
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Gréfica n° 1.
Mujeres y Hombres que dirigen Grupos de Investigacion
Datos 2015 - 2016
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Igualmente, el numero de hombres que dirigen proyectos de investigacion
competitivos o articulo 83 LOU es muy superior al de mujeres (108 hombres y 25

mujeres. Ver Grafica n° 2).

Grafica 2.
Mujeres y Hombres que dirigen proyectos de investigacion
competitivos o art. 83 LOU. Datos 2015 - 2016
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Sin embargo, nos encontramos que hay mas mujeres que participan en proyectos

de investigacion europeos, internacionales y de excelencia (20 mujeres), en

44



I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 — 2020

comparacion con los hombres (13 hombres). Dicho de otro modo, las mujeres participan

mas pero lideran en menor medida proyectos y grupos de investigacion.

Grafica 3. Mujeres y Hombres que participan en proyectos

europeos, internacionales y de excelencia.
Datos 2015 - 2016
35 33
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20
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10

Hombres (40%) Mujeres (60) Total

En consecuencia, tal y como se observa en la Grafica n® 4, nos encontramos que
el numero de hombres (521) que obtienen sexenios es mas del doble que el nimero de
mujeres (234).

Graéfica 4.
Mujeres y Hombres que obtienen sexenio.
Datos 2015 - 2016

= Hombres (69%) = Mujeres (31%)

En este punto es importante indicar que no contamos con mas datos
desagregados por sexo en lo que a investigacion respecta, por ejemplo, no disponemos
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de datos sobre el numero de mujeres y de hombres que dirigen tesis doctorales en la

UPO, por lo que representamos estos datos con las iniciales S/D (sin datos).

En resumen, nos encontramos que los hombres dirigen mas Grupos de
Investigacion y méas proyectos de investigacion, a la vez que obtienen mas sexenios,
aunque existen mas mujeres participando en proyectos de investigacion internacionales

o de excelencia. En la tabla n°® 1 recogemos todos los datos de forma sistematica.

Tabla n° 1. Indicadores de género por categoria investigacién 2015/2016.

NUmero/Proporcion Numero/Proporcion Namero

Indicador :
Hombres Mujeres Total

Dirigen grupos de
investigacion adscritos a la 69 (78%)
UPO

20 (22%)

Dirigen proyectos de
investigacion competitivos 108 (81%) 25 (19%) 133
o art. 83 LOU.

Participan en proyectos de

investigacion europeos,
internacionales y de
excelencia

13 (40%) 20 (60%) 33

Fuente: Elaboracion propia. Datos extraidos de la Memoria Académica 2015 — 2016

2. Estudiantes

En lo que respecta a los/as estudiantes, podemos observar en la Grafica n® 5
como el numero de estudiantes mujeres con matricula en grado (5103 mujeres) es
bastante superior al nUmero de estudiantes varones (3788) matriculados durante el
curso académico 2015/2016.

5 Sin datos (S/D).
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Gréfica 5.
Mujeres y Hombres matriculados/as en Grado.
Datos 2015 - 2016
Mujeres (57,4%) 5103
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Lo mismo ocurre con el nimero de estudiantes con matricula en postgrado (en
este caso sblo se muestran los datos referentes a las matriculaciones en masteres
universitarios), siendo también el nimero de mujeres matriculadas (841 mujeres)
superior al nimero de varones con matricula en postgrado (565 hombres). De hecho, la
diferencia porcentual es mayor en las matriculas de Master que de Grado, es decir, el
peso de las mujeres es mayor tanto en Grado como en Master pero esta diferencia

porcentual es mayor en los Master.

Grafican® 6.
Mujeres y Hombres matriculados/as en Postgrado (Master).
Datos 2015 - 2016

Hombres (40,18%)

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

47



I PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
2017 — 2020

La grafica n°® 7 muestra como el porcentaje de los estudiantes que obtienen
premio de doctorado (35,3%) es inferior al porcentaje de las estudiantes que obtienen
premio de doctorado (64,7%). En valores absolutos tenemos 17 mujeres que han

obtenido el premio extraordinario de Doctorado frente a 6 hombres.

Gréfican® 7.
Mujeres y Hombres que obtienen Premio Extraordinario de Postgrado.
Datos 2015 - 2016

= Hombres (35,3%) = Mujeres (64,7%)

Sin embargo, en cuanto a tesis doctorales defendidas las diferencias no son muy
sustanciales ya que el 51,09% de las tesis defendidas han sido elaboradas por hombres
y el 48,91% por mujeres.

Grafican® 8.

Mujeres y Hombres que han defendido la Tesis Doctoral
Datos 2015 - 2016

= Hombres (51,09%) = Mujeres (48,91%)
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A modo sistemético, presentamos la tabla n°® 2 donde se recogen todos los datos

de esta categoria en el Curso 2015 - 2016.

Tabla n° 2. Indicadores de género por categoria estudiantes 2015/2016.

NUmero/Proporcién Numero/Proporcion

Indicador

Estudiantes con matricula en
grado®

Estudiantes con matricula en

0,
postgrado’ 565 (40,18%)

841 (59,34%)

Estudiantes que obtienen
premio extraordinario de 6 (35,30%) 11 (64,70%) 17
Doctorado

Estudiantes que defienden
tesis doctorales

94 (51,09%) 90 (48,91%) 184

En cuanto a los datos relacionados con la representacion estudiantil en el
Consejo de Estudiantes, tanto en los cargos que ocupan las y los estudiantes en
delegacion y subdelegacion, el nimero de delegados (68 varones) y subdelegados (44
varones) es inferior al nUumero de delegadas (75 mujeres) y subdelegadas (71 mujeres),
estando en consonancia con los datos de estudiantes con matricula en grado y en

postgrado. Es decir, en el Consejo de Estudiantes hay mayor presencia de mujeres.

Sin embargo, en relacion a los/as delegados/as y subdelegados/as de clase, tal
y como se observa en la Grafica n® 9, los porcentajes de hombres delegados (52%) es
superior al porcentaje de mujeres delegadas (48%). Esta situacion se invierte cuando
se muestran los datos relacionados con los cargos en subdelegacion donde el
porcentaje de mujeres (62%) es superior al de los hombres (38%) en cargos de
subdelegacién. Por ello podemos concluir que los estudiantes varones ocupan en mayor

6 No se incluyen los datos referentes a los/as estudiantes matriculado en el Centro adscrito San Isidoro.

7 Los datos que se presentan son los referentes estudiantes con matricula en masteres universitarios (no
se incluyen los datos de matriculacion en programas de doctorado).
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medida los puestos de delegados de clase, y las estudiantes mujeres ocupan mas los
puestos de subdelegadas de clase.
Grafican® 9.

Hombres y Mujeres que ocupan cargos de Delegacion y subdelegacion.
Datos 2015 - 2016
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3. Docencia

En relacion al apartado de docencia, nos encontramos que no disponemos de
suficientes datos desagregados por sexo para poder hacer una descripcion de esta
categoria, tan s6lo nos encontramos con docentes PDI a tiempo completo y la docencia

en Master.

Sobre el nimero de profesores y profesoras a Tiempo Completo en la Grafica n°
10 podemos observar que existen mas hombres (289) que mujeres (246), una diferencia
no muy significativa de forma porcentual (54,02% de hombres frente a 45,98% de
mujeres) pero que muestra que hay menos mujeres profesoras a Tiempo Completo que
hombres.
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Grafica n° 10.
Mujeres y Hombres PDI a Tiempo Completo
Curso 2015 - 2016

mHombres (54,02%)
E Mujeres (45,98%)

Sin embargo, en cuanto a la docencia en Master la diferencia si es muy

significativa ya que el 64,83% del profesorado son hombres y el 35,17% son mujeres.

Gréfican® 11
Mujeres y Hombres que imparten docencia en Master
Curso 2015 - 2016

m Hombres (64,83%)
m Mujeres (35,17%)

4. Administracion y Gestion

Haciendo referencia al personal de administracion y servicios (PAS) y a los
organos de gestidon y administracion, podemos observar en la Grafica n° 12 existen mas
mujeres que hombres ocupando cargos de gestidn unipersonal de caracter estatutario
o asimilado, siendo el porcentaje de mujeres (62,5%) muy superior al de los hombres
(37,5%).
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Grafican® 12.
Mujeres y Hombres con cargos de gestion unipersonal de
caracter estatutario o asimilado
Curso 2014 - 2015

0 10 20 30 40 50 60 70

En la misma linea nos encontramos el nimero de personal funcionario que tienen
nivel A2 o superior, siendo el porcentaje de mujeres (64,5%) superior al de los hombres
(35,4%).

Gréfica n° 13.
Mujeres y Hombres del personal funcionario que tienen nivel A2 o
superior
Curso 2014 - 2015

0 10 20 30 40 50 60

Con porcentajes similares a los anteriores nos encontramos el personal laboral
del Grupo Il o superior, como se ve en la Gréfica n® 14 el porcentaje de mujeres (62,5%)
superior al de los hombres en estos cargos (37,5%).
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Gréfica n° 14.
Mujeres y Hombres del personal laboral del Grupo Il o superior
Curso 2014 - 2015
Mujeres (62,5%) 15
Hombres (37,5%)
0 2 4 6 8 10 12 14 16

La grafica n° 15 muestra el total de mujeres y hombres que desempefian puestos
de libre designaciéon (38), siendo el porcentaje de mujeres que tienen estos cargos
(68,42%) muy superior al de los hombres (31,57%).

Gréfica n° 15.
Mujeres y Hombres que tienen puestos de libre designacion
Curso 2014 - 2015

Mujeres (68,42%)

Hombres (31,57%)

0 5 10 15 20 25 30

De forma resumida podemos observar en la tabla n° 3 los datos desagregados
por sexo y categoria Administracion y Gestion del curso académico 2014/2015, donde
se constata que existen mas mujeres que hombres desempefiando las tareas de
Administracion y Gestion en la Universidad Pablo de Olavide.
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Tabla n° 3. Indicadores de género por categoria Administracion y Gestion 2014/2015.

Indicador Numero/Proporcién NUumero/Proporcién
Hombres WIVEIES

Desempefian cargos
de gestién
unipersonal de 40 (37,5%) 65 (62,5%) 105
caracter estatutario o
asimilado
Personal funcionario
gue ostenta nivel A2 29 (35,4%) 53 (64,6%) 82
0 superior

Personal laboral 9 (37,5%) 15 (62,5%) 24
grupo Il o superior
Pudest_os de libre 12 (31,57%) 26 (68,42%) 38
esignacion

5. Participacién de mujeres y hombres en los 6rganos de gobierno de la UPO.

A continuacion, se muestran los datos referentes a la participacion de mujeres y
hombres en los 6rganos de Direccion y de Gestién en la UPO, concretamente en
Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno y en los Equipos Decanales y Direccion de

las Facultades.

En la Grafica n°® 16, se observa que el Consejo de Direccién de la UPO en el
curso 2015/2016 esta compuesto por 15 miembros, desempefiando los puestos mas
representativos e importantes en la Universidad tres hombres en los cargos de Rector,
Secretario General y Gerente. A su vez, tal y como se indica en la gréfica, el 67% del

equipo del Consejo de Direccion son hombres frente al 33% que son mujeres.

Gréfica 16.
Mujeres y Hombres en Consejo de Direccién
Datos 2015 - 2016

m Hombres (67%)
= Mujeres (33%)
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En relacion al Consejo de Gobierno, tal y como se indica en la Gréafica n® 17, en
el curso 2015/2016 de las 36 personas que componen este Consejo de Gobierno, el
numero de hombres (24) es mayor que el nimero de mujeres (16), siendo el porcentaje
de 60% el hombres al 40% en mujeres. Estudios recientes confirman la escasa
presencia de las mujeres en altos cargos universitarios, 1o que se pone de manifiesto

en los resultados obtenidos de la sistematizacion de los datos reflejados en esta tabla.

Estos datos, junto con los datos que se muestran en la Grafica n® 16 sobre la
participacion de mujeres y hombres en Consejo de Direccion en la UPO 2015/2016,
muestran la imprescindible promocién explicita y publica de las mujeres para favorecer

su inclusion en los espacios profesionales y de toma de decisiones.

Grafican® 17.
Mujeres y Hombres en el Consejo de Gobierno
Curso 2015 - 2016

mHombres (60%)
E Mujeres (40%)
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En relacion al Claustro, tal y como se observa en la Grafica n® 18, también existen

mas hombres que mujeres, siendo 93 hombres y 78 mujeres.

Grafica n° 18.
Mujeres y Hombres en Claustro
Datos 2015 - 2016
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En la tabla n° 4, se observa la participacion de mujeres y hombres en Equipos
Decanales, Direccion de Facultades y Escuelas en la UPO durante el curso académico
2015/2016. La tabla muestra que la UPO cuenta con 6 Facultades y 1 Escuela
Politécnica Superior®. En cuanto a los cargos en los Equipos Decanales se observa que
el niumero de Decanas (4 Decanas) es superior al de Decanos (2 Decanos) al frente de
las 6 Facultades que componen la UPO. Respecto a la participaciéon de mujeres y
hombres en los cargos relacionados con los vicedecanatos o subdirecciones en las
facultades se observa como el numero de mujeres es inferior (12 mujeres) al de los
varones (18 hombres). Ademas, con relacibn a la representacion de los demas
miembros del EDFE en la tabla se observa que el nUmero de varones (9 hombres) es

inferior al de las mujeres (11 mujeres).

También se observa como la presencia de mujeres y hombres es equilibrada en

los EDFE en las Facultades de Derecho, Ciencias Empresariales, Ciencias del Deporte,

8 Actualmente, la UPO, esta conformada por 6 Facultades, 1 Escuela Politécnica Superior, 1 Centro
Adscrito, 15 Departamentos y 8 Centros Propios de Investigacion. En la tabla 8 sélo se muestran los
datos referentes participacion de mujeres y hombres en Equipos Decanales, Direccion de Facultades y
Escuelas en la UPO durante el curso académico 2015/2016.
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Experimentales y Humanidades. En la Facultad de Ciencias Sociales la representacion

de mujeres (8 mujeres) es muy superior a la de los hombres (1 hombre).

Finalmente constatamos que el total de integrantes del EDFE en la Escuela
Politécnica Superior son hombres.

Tabla n° 4. Participacion de mujeres y hombres en Equipos Decanales, Direccién de Facultades y
Escuelas en la UPO 2015/2016.

EQUIPO Lider del VieeteeEnes e Demas Total integrantes

. ' |
DECANAL/DIRECCION DE ~ EDFE subdirec(:)toras/es m'ergg:fé de del EDFE
FACULTADES/ESCUELAS

(EDFE)

Facultad de Derecho
Facultad de Ciencias
Empresariales

Sociales
Deporte
[SYEIMENEIES

Escuela Politécnica
Superior

6. En sintesis

En cuanto a la situacion en materia de Investigacion se subraya la importancia
de fomentar la participacién de las mujeres como directoras de grupos de investigacion
y de proyectos de investigacion competitivos o articulo 83 LOU. Asimismo, y con el
objeto de fomentar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres con relacion a
la carrera profesional docente e investigadora, deben favorecerse las medidas
necesarias para la obtencion de sexenios.

Es importante contar con datos desagregados por sexo sobre el total de PDI en
la UPO para poder realizar analisis mas exhaustivos sobre la situacion y posicion de las
mujeres en la docencia y la investigacion en la universidad, como puede ser el nimero
de Catedraticas. Sobre este punto tan sélo podemos afirmar que el Personal Docente e

Investigador a tiempo completo son en mayor proporcion hombres.
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También es interesante destacar la situacion y participacion de las estudiantes
en los cargos de responsabilidad en el Consejo de Estudiantes, ya que siendo el nimero
de estudiantes mujeres matriculadas en grado y postgrado mucho mayor que el de los
estudiantes hombres, los datos con relacion a la representacion estan en consonancia
con una mayor representacion de las mujeres, pero no es mayor en proporcion con

relacion a la matriculacion y representacion de los estudiantes varones.

Destacar como datos interesantes y relevantes que todos los cargos de
administracion en la UPO (de gestion unipersonal de caracter estatutario o asimilado,
del personal funcionario que ostenta un nivel A2 o superior y personal laboral grupo Il o
superior) estan ocupados mayoritariamente por mujeres. Estos datos estan en
consonancia con el numero de mujeres y hombres que componen el PAS en la UPO,
siendo el porcentaje de mujeres en este sector mayoritario. Lo mismo ocurre en los

puestos de libre designacion.

De los datos referentes a la participacion de mujeres y hombres en 6rganos de
Direccion y de Gestion en la UPO (Consejo de Direccion, Consejo de Gobierno y en los
Equipos Decanales y Direccion de las Facultades) se subraya la necesidad de poner en
marcha en la UPO politicas de igualdad que faciliten la plena incorporaciéon de las
mujeres en todos los ambitos profesionales y de gestion de la universidad y la
imprescindible promocién explicita y publica de las mujeres para favorecer su inclusion

en los espacios profesionales y de toma de decisiones.

Integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el funcionamiento
de la Universidad, en la docencia, la investigacion y la gestion académica es
fundamental para eliminar posibles desigualdades de género que puedan influir
negativamente en el desarrollo de la misma. Ademas, la inclusiéon de indicadores de
género dentro de las memorias académicas de la UPO y la sistematizacion de datos y
estadisticas desagregados por sexo, forman parte de un nuevo modelo que visibiliza la
situacion de mujeres y hombres en el ambito universitario para la eliminaciéon de
posibles desigualdades y para el fomento de la participacién de las mujeres en los

organos de gestion y direccion en la universidad.
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De estos datos se desprende la necesidad de poner en marcha en la UPO
politicas de igualdad que faciliten la plena incorporacion de las mujeres en todos los
ambitos profesionales y de gestion de la Universidad.
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