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Consejeria de Salud y Consumo

Fundacién Progreso y Salud

La Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud M.P., entidad central de apoyo y
gestion de la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud y Consumo la
Junta de Andalucia, precisa incorporar para el Centro Andaluz de Biologia
Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), en el grupo de investigacion
“Desarrollo y Regeneracion de Islotes Pancreaticos”, liderado por el Dr. Benoit
Gauthier, a un/a profesional con el siguiente perfil:

Técnico/a Especialista en Diabetes Experimental
Ref.: 2402

El Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER) constituye un espacio de
investigacion multidisciplinar en biomedicina pionero en Espaiia, ya que integra la investigacion basica
y aplicada con la finalidad de traducir los resultados de los trabajos cientificos en mejoras directas en
la salud y en la calidad de vida de los ciudadanos. CABIMER es fruto de la alianza entre la Consejeria de
Salud y Consumo y la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia,
la Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, la Universidad de Sevilla y la
Universidad Pablo de Olavide.

Esta asociacion facilita la conexién de los investigadores de CABIMER tanto con los centros y
profesionales del Sistema Sanitario Piblico de Andalucia como con el entorno empresarial, lo que
permite potenciar la transferencia de los avances cientificos a la practica clinica. Situado en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, CABIMER dispone de un edificio de mas de 9.000 m2 dotado con los
ultimos avances en equipamiento cientifico, que han supuesto una inversion total superior a 15 M€. El
edificio cuenta con 20 laboratorios y diferentes servicios comunes que, distribuidos en tres plantas,
albergan y hacen posible el trabajo de unos 170 profesionales investigadores, procedentes de las
diferentes instituciones que lo conforman.

El grupo del Dr. Gauthier esta centrado en el desarrollo de terapias celulares, virales y farmacolégicas
innovadoras que se dirijan a la causa fundamental de la Diabetes tipo 1 (DT1) y mejoren la salud y el
bienestar de los pacientes. Para ello, los proyectos de investigacion tratan de descifrar los mecanismos
fundamentales que fomentan la supervivencia y la regeneracion de las células beta de los islotes, que
incluyen una comunicacion cruzada con el sistema inmune. El objetivo a largo plazo es la traslacion de
esta investigacion basica a la clinica.

Dentro del grupo se lleva a cabo el proyecto titulado “Telomere Dynamics and Cellular Senescence in
Type 1 Diabetes Exploring Biomarkers and the Impact of LRH-1/NR5A2 Activation”, financiado por la
entidad americana Breakthrough T1D. tiene como objetivo investigar la longitud de los telémeros, la
actividad de la telomerasa y la senescencia celular en células T humanas de personas con DT1, en
distintas etapas de la progresion de la enfermedad, centrandose en su potencial como biomarcadores
para la deteccidn temprana, la estratificacion y el seguimiento de la DTL1.
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Funciones principales del puesto:
Se encargara de las siguientes funciones en el marco del proyecto antes indicado:

e Supervisar los flujos de recogida de sangre, su procesamiento e integracion en el biobanco para
garantizar muestras de linfocitos T de alta calidad para la investigacion.

e Coordinarel aislamiento de PBMCsy el procesamiento de linfocitos T, incluyendo la separacidn
mediante Ficoll, el aislamiento con kit de Miltenyi, el control de calidad (viabilidad,
rendimiento) y el envio de muestras frescas a Life Length.

e Apoyar y realizar ensayos experimentales sobre biologia de telémeros y el impacto de
agonistas de LRH-1/NR5A2 en linfocitos T.

e Gestionar la integridad de los datos, el cumplimiento ético y la comunicaciéon entre los
hospitales, el biobanco y Life Length.

Perfil solicitado:

Requisitos minimos:

e Licenciatura o Grado Universitario en Biologia o cualquier titulacién equivalente a las mismas,
reconocidas u homologadas por la Administraciéon Educativa competente en el lugar de
contratacion.

e Experiencia minima de 5 afios en laboratorio de investigacion en diabetes.

e Tener la acreditacion la “categoria B o C” o similar para el manejo de animales de experimenta-
cion.

e Estar en posesion de la documentacién reglada para su contratacion laboral en Espaiia.

e Aportar la documentacion, en un archivo Unico, que acredite el cumplimiento de los requisitos
anteriormente indicados, en el momento de su inscripcidn en la convocatoria (titulos académi-
cos y formativos, vida laboral o documentacion acreditativa equivalente para aquellas personas
que no tengan nacionalidad espafiola y DNI/NIE o equivalente).

Requisitos valorables:

e Experiencia superior en investigacion de diabetes solicitada en los minimos.

e Experiencia practica, de al menos de 5 afios, en la manipulacién animal.

e Conocimientos de biologia celular y molecular, inmunologia y fisiologia.

e Disponer de un minimo 1 patente como inventor.

e Experiencia de al menos 1 afio en Citometria de flujo.

e Experiencia de al menos 1 afio en cultivo celular.

e Experiencia de al menos 1 afio con islotes humanos.

e Experiencia de al menos 1 afio en histologia.

e Inglés: Nivel minimo C1 o equiparable segln el Marco Europeo Comun de Referencia (MERC).
Dicho nivel se evidenciara mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto
con la superacion de una prueba de nivel durante el proceso de seleccién (oral y escrita).
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Buscamos una persona:

e Orientada a resultados
Con iniciativa.

e Con capacidad de organizacién y planificacion.

e Con capacidad de trabajo en equipo.

e Con habilidad para las relaciones personales.

e Con capacidad de comunicacién oral y escrita
Difusion:

Esta convocatoria difundida a través de los medios oficiales de la Junta de Andalucia, quedando
publicada en el Portal de Ofertas de empleo de las entidades instrumentales de la Administracién de
la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para todos aquellos
procesos de seleccion correspondientes a vacantes a cubrir con contratos de duracion indefinida.
También sera difundida a través de las redes sociales corporativas.

Adicionalmente, la informacidn de esta convocatoria serd enviada a las instituciones con las que la FPS
colabora para lograr la mayor difusion posible.

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CV y los méritos alegados.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, en el momento
de su inscripcion, mediante la aportacion de la documentacion soporte necesaria (CV, titulos
académicos, formativos, certificados, vida laboral, DNI/NIE...) el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en esta convocatoria. En el caso de idiomas, dicho nivel se evidenciara
mediante la presentacion del titulo correspondiente o en su defecto con la superacion de una
prueba de nivel durante el proceso de seleccion (oral y escrita).

La experiencia solicitada en los requisitos minimos y/o valorables habra de ser aquella que pueda ser
acreditada en virtud de una relacién laboral por cuenta ajena, o por el desarrollo de una actividad
profesional por cuenta propia (empresario individual o auténomo).

Las personas responsables de realizar la seleccion analizaran las candidaturas inicialmente cribadas
que a priori cumplen, a juicio de RRHH, los requisitos minimos y podrian considerarse aptos, evaluaran
el grado de cumplimiento de los requisitos valorables y realizaran diferentes entrevistas personales a
aquellas que habiendo acreditado el cumpliendo de dichos requisitos minimos, mejor se adapten al
perfil del puesto de trabajo ofertado. Adicionalmente, podran decidir si se realiza algin tipo de prueba
complementaria que permita determinar qué personas se adaptan mejor al perfil del puesto de trabajo
ofertado.
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La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo ofertado en el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la comunicacion que al efecto se le realice desde el
departamento de Recursos Humanos. Este plazo podra adelantarse o demorarse dependiendo de la
planificacion y necesidades organizativas de la Fundacion.

En el caso de que la persona seleccionada esté en posesion de una titulacion universitaria extranjera
que no haya sido emitida en el marco del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), tendra
que acreditar con caracter previo a la formalizacion del contrato que ha iniciado los tramites para la
homologacién o convalidacién de su titulo en Espafia. A tal efecto en el contrato de trabajo se le
establecera una clausula resolutoria en virtud de la cual el contrato quedaria resuelto en el caso de que
no llegue a obtenerse la homologacion o convalidacion del titulo.

Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: Art. 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién: Contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas, financiado a través de
los fondos procedentes de una ayuda de la BT1D que tiene como fecha de finalizacién el 31 de
agosto de 2027.

e Jornada: 35 horas/semanales

e Retribucion bruta anual: 37.551,41 euros correspondiendo 32.353,20 euros de salario fijo y un
maximo de 5.198,21 euros de incentivos.

e Ubicacion: Sevilla.

Este contrato estard integramente financiado a través de la ayuda concedida al grupo del Dr. Gauthier
por la por la entidad Breakthrough T1D para el proyecto titulado “Telomere Dynamics and Cellular
Senescence in Type 1 Diabetes Exploring Biomarkers and the Impact of LRH-1/NR5A2 Activation” con
numero de expediente 2-SRA-2025-1789-S-B.

La formalizacién de la contratacién objeto de esta convocatoria queda sujeta a la obtencion de
autorizacion previa por parte de la Consejeria competente en esta materia.

La posibilidad de una futura promocién dentro de la carrera profesional esta vinculada a la viabilidad
econdmica y legal de la misma dentro del sector publico andaluz, al que pertenece la Fundacién. Asi,
sera necesaria la disponibilidad presupuestaria para la creacién de una nueva vacante de superior
categoria y/o remuneracion, asi como la autorizacion de la Consejeria de la Junta de Andalucia con
competencias para aprobar las modificaciones contractuales y las nuevas incorporaciones.

La Fundacion cuenta con un Plan de Igualdad que se encuentra publicado en el siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/sites/default/files/2022-05/Plan de Igualdad.pdf

Presentacion de candidaturas:

Las candidaturas se presentaran a través del correo electrénico
convocatoriadeempleo.fps@juntadeandalucia.es , indicando en el asunto “Inscripcion en la
convocatoria de empleo 2402”.

FIRMADO POR

GONZALO BALBONTIN CASILLAS 29/09/2025 09:16:48

PAGINA 4/6

VERIFICACION

UUM32RA7QJPBIXR6DXMEFJGSK3MERT

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/

Es copia autA®©ntica de documento electrAsnico


 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/UUM32RA7QJPB9XR6DXMEFJGSK3MERT

Las personas interesadas deberan adjuntar, en el momento de su inscripcion un archivo tnico en
el que debera aportar la siguiente informacion:

e CVen el que se indiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.
La persona solicitante se hace responsable de la veracidad de los datos contenidos en el
mismo.

e Documentacién acreditativa de la titulacion académica y/o formativa exigida en los
requisitos minimos.

¢ Informe de Vida Laboral.

e DNIo NIE o equivalente.

El plazo de presentacion de candidaturas estara abierto 15 dias laborales desde la fecha de publicacidn
en la web de la Fundacidn.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes la Fundacién podra requerir aclaracién sobre los
documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los plazos que se
establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion requerida en tiempo y forma o
de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos
de seleccidnyen su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestion de personal de las personas
que se incorporen como empleados a la Fundacién.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacién Publica Andaluza
Progreso y Salud, cuya direccion es Avd. Américo Vespucio, 15, edificio S-2. 41092 Sevilla.

c) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién contractual o
durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran
cedidos a tercero, salvo que se disponga en una obligacion legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentary
enviar elformulario de inscripciony, en su caso, en su relacidén contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon electrdnica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, solicitandolo por escrito, con
copia del DNI, a la Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud en Avd. Américo Vespucio 15, edificio
S-2. 41092 Sevilla; o mediante correo electrénico a lopd.fps@juntadeandalucia.es
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En Sevilla, a la fecha de la firma digital

Gonzalo Balbontin Casillas
DIRECTOR GERENTE
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