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1. INTRODUCCION

Enel actualescenariade alertasanitariapor la pandemiaocasionadaoor lainfecciénpor SARS
CoV2, resulta imprescindible que los centros de trabajo implanten las recomendaciones y
medidasadecuadasle prevencidry proteccion,adaptadasasuscaracteristicagspecificagyara
garantizar la seguridad y salud de todpeisonal.

Tanto la informacién como las medidas y recomendaciones establecidas en este documento se
han elaborado en virtud de la politica preventiva que establecen las normativas aplicables y de
las recomendaciones y directrices de las autoridagitatales y autonémicas asi como de las
entidades titulares de CABIMER, y estaran sujetas a posteriores revisiones y ediciones, en
funcién del conocimiento y experiencia cientiftéenica sobre el SAR®\2, asi como por las
indicaciones que establezcdithas autoridades.

2. OBJETO

El objetivo del presente documento es desarrollar el Plan de actuacién para la reincorporaciéon
a la actividad en el centro CABIMER ante la contingencia de QO\db la que estamos
inmersos, para definir los elementos esergsay pautas a aplicar y tener en cuenta para el
mantenimiento de la actividad incluidas entre los operadores criticos de servicios esenciales, y
paralavueltaalaactividadde aquellaggue no esténentre estas enlamedidaenquelasnormas
dictadas poel Gobierno y las Autoridades Sanitarias lo vayan hacigosible.

Este Plan contempla las acciones a realizar para llevar a cabo el proceso de reincorporacion a la
actividad, asi como las pertinentes medidas organizativas, colectivas e individudimstar.a

Estas medidas estaran siempre dirigidas a la prevencion de la infeccion por-I80)Dla
respuesta ante la eventual aparicion de casos o contactos estrechos con personas contagiadas.

Como Centro Mixto, el plan ha tenido en cuentadasctrices para elaboracion de planes de
contingencia de las entidades titulares y gestora de CABIMER que lo han puesto a disposicion,
siendo adaptado a las caracteristicas y necesidades del centro.

3. RESPONSABILIDAD

Atendiendo a los principios establec&l@en la Ley de Prevencion de Riesgos Laboreles,
desarrollo de aquellas actividades de prevencion que garanticen un mayor nivel de proteccion
delaseguridady saludde lostrabajadoresjncluidadasrecomendadagn estePlany devenidas
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de lasituacion excepcional que estd aconteciendo en la sociedad, seré responsabilidad de la
empresa.

Para ello, y durante el desarrollo e implantacién del presente Plan, empleard los recursos, tanto
econdmicos y materiales como humanos, que considere neceseiadal fin.

En este sentido puede contar con la organizacién/modalidad preventiva habitual o cualquier otro
recurso que considere oportuno.

Persona/s Responsable del centro de trabajo:

Andrés Aguilera LépeDirector de CABIMER
Pilar Cebolla RamirezGerente de CABIMER

Personals enlace respecto a actividades de Prevencion de Riesgos Laborales
Juan Carlos Ostos Vegdécnico Unidad de Bioseguridad

4. NORMATIVAEGAL

La Normativa de aplicacion general, relacion no exhaustiva y abieretualizaciones o
publicaciones posteriores, a efectos del alcance y contenido del presente Plan es:

1 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada (D¥D-19.

1 Real Decretdey 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contextoldcha
contra elCOVIBL9.

1 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesalorales.

R. D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi€losveacion.

1 R.D.664/1997,de 12demayo,sobrelaprotecciondelostrabajadorescontralosriesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos duratrizbejo.

1 R. D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protecwdnidual.

=

5. ALCANCE

Dado que & contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios,
corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las
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personas trabajadoras en cada una de las tareas diferenciadas que realizan y agguir |
recomendacionegue sobreel particularemitael serviciode prevencionsiguienddaspautasy
recomendaciones formuladas por las autoridadasitarias.

De esta manera, y de acuerdo al documento elaborado por el Ministerio de Sanidad,
oProcedimientale actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicion a SAR®DV2 | Olidz2l t ATF OAsy RS y RS FoNARESX Sy
actividades y los mecanismos de transmisién del coronavirus-S&RS podemos establex

los diferentes escenarios de exposicion en los que se pueden encontrar los trabajadores, con el

fin de establecer las medidas preventivas requeridas:

. BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSI@#bhjadores sin atencion directa al publico, 0 a una
distancia deseguridad de 2 metros, o con medidas de proteccidn colectiva que evitan el
contacto

f EXPOSICION DE BAJO RIE&@f@Ilas situaciones laborales en las que la relacion que se
pueda tener con un caso posible, probable o confirmado, no incluye comisteézha

 EXPOSICION DE RIES@fellas situaciones laborales en las que se puede producir un
contactoestrechoconun casoposible probableo confirmadode infeccionpor el SAREC oV
2, sintomatico.

Losdosultimosescenariogjuedariamormalmentecircunscritosa entornosy/o actividadegel
ambito sanitario sociosanitario.

Tras evaluacion previa realizada se encuentran los siguientes puestos de trabajo con la
calificacion correspondiente segun las principales entidades de CABIMER.

GERENCHADMINISTRACIO FPS: 10

CSIC: 2

TECNCO UNIDAD DE APQY| FPS15

CSic1

TECNICO LABORATORIO FPS10
CSIC3

USE: 1
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UPO: 1

CIBER: 4

INVESTIGADORES FPS12

CSIC37

USE32

UPO5

FIUS6

FPS: Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud, CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, USE:
Unoversidad de Sevilla, FIUS: Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, UPO: Universidad
Pablo de Olavide, CIBER: Centro de Imaestin BiomédicanRed

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los tres escenarios definidos,
no de manerapermanentey general,sinosiempreenfunciénde la naturalezade lasactividades

y evaluacion del riesgo de exposicibncatla momento, con lo que el nUmero en cada uno de

los escenarios es dinamico y variable. En el caso de que trabajadores cambien del escenario de
riesgoen el que actualmenteestanclasificadosle bajaprobabilidadde exposiciéry pasenalos
denominados deexposicion de riesgo o exposicion de bajo riesgm, funcién de la nueva
actividad que realizaran, los Servicios de Prevencién correspondientes debd#oreeados.

6. DESARROLLO MEDIDAS

6.1. SITUACION CFARTIDA

Desde la entrada en vigdel Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estadode alarmaparala gestiénde la situacionde crisissanitariaocasionadgor el COVIEL9y
posteriormente del Real Decretey 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regulaemiso
retribuidorecuperableparalaspersonadrabajadoragpor cuentaajenaqueno prestenservicios
esencialesgonel fin de reducirlamovilidadde la poblacionen el contextode laluchacontrael
COVIELY, en CABIMER se han tomado todas las medidassarias y oportunas que las
Autoridades Sanitarias han decretado en las sucesivas resoluciones, ordenes vy
recomendaciones.

Desde el comienzo del estado de alarma y confinamiento de la poblacion en general, se realiza
un andlisigde losdiferentespuestosde trabajojunto conlasactividadegjue sedesempefaren
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cada uno de ellos para evitar la presencia de los trabajadores de las instalaciones de CABIMER.
La principal medida adoptada para el desarrollo de esta premisa hald&leteabajo.

En este contexto se han establecido como puestos esenciales, y de maxima prioridad, los
destinados a realizar las actividades basicas del Centro que no pueden ser pospuestas por su
propia naturaleza y siempre siguiendo las directripasimpone el Real Decreto 463/2020, de

14 de marzo, que regula las actividades permitidas duranteessielo.

Para estos puestos se establecieron las siguientes meatiehaantivas:

- Acceso puntual durante la jornada de trabajo para minimizar la permanencé en
Centro y so6lo por el tiempo indispensable para realizar las tareas esenciales
encomendadas.

- Distanciamiento interpersonal deretros.

- Se suspende la experimentacion que necesite de la participacién de al menos dos
personas de forma continuada en laboratorios

- Sehancerradoespacioxomunescomedor,salabiblioteca,salénde actosy otrassalas
de reuniones. Para los demas espacios comunes tan sélo esta permitido el paso y no la
permanencia en logismos.

- Se restringe la presencia fisimaicamente al lugar de trabajo en el laboratorio, y fuera
del mismo, a los espacios y salas indispensables paxpdaimentacion.

- Preferentemente, y obligatoriamente en las zonas comunes, se debe usar mascarilla
higiénica aquirdrgica.

- Nodebeusarsdahuelladigital parael controlde accesale lasinstalacionesElpersonal
con autorizacién de acceso debe disponer de tu tarjeta identificativa en lugar visible y
hacer uso della.

- Serefuerzalalimpiezay desinfecciérde manerareiteradapor laempresaadjudicataria
durante la jornada de trabajo en aquellos elementos comunes mas susceptibles de ser
utilizados y tocados por el personal, como pomo de puertas, pasamanos de escaleras,
botoneria(ascensorfotocopiadorasmaquinasie vending) sanitariosde bafios,mesas
y otro mobiliario en zonas de paso comun, asi como cualquier equipo informatico de
uso comun. Se usan productos de limpieza y desinfeccion recomendados por el
Ministerio deSanidad.

- Se suspende cualquier actividad académica con lo que ngestidtido el acceso las
instalaciones de estudiantes de Grado, Master, Erasmus y becarios de formacion, ni
aprendizajes de metodologias de nindijoo.

- Se suspenden todas las reuniones, seminarios-ynkedtinggpresenciales.

- Se prohibe la entrada de pgmal ajenoal Centro, a excepcion de las empresas de
servicios contratadas y encuadradas en servicios esenciales: mantenimiento,
informética, limpieza, vigilanciacpnserjeria.
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6.2. ACCIONES Y MEDIDAEVISTAS

En el Centro van a implantarse los siguientes tipos de medidas:

1 Medidas higiénicakasicas.

1 Medidas técnicas. Distanciamieritderpersonal.

1 Medidasorganizativas.

1 Medidas de prevencion del riesgo de difusion deolataminacion.

1 Medidas deprevencion del riesgo y de dafios derivados en personas de yiesgo
especialmentesensibles.

9 aSRARIFa RS | Olidzr OAsy FyiS flcashaz2alLISOKI 2

1 Medidas especificas para la vuelta a la actividadteoratorios.

Todas estas medidas dt@van un claro objetivo de perseguir que en la reincorporacion a la
actividad del personal de CABIMER no exista un riesgo evidente de ooetatgos, poniendo

en nulo compromiso las medidas adoptadas hastte momento y volviendoal estado de
confinamento.

La reincorporacion de los trabajadores debe realizarse de forma secuencial, prestando especial
atencion al grupo de personas sensibles que tienen un mayor riesgo de desarrollar la
enfermedad de forma mas virulenta, y que ha sido definido por el Mimsde Sanidad en los
siguientes colectivos:

- Personas mayores de @@os.

- Embarazadas.

- Personas codiabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluidanlpertension.
- Enfermedad pulmonasronica.

- Insuficiencia renal crénica

- Enfermedad hepética cronicevera.

- Obesidad morbida (IMC>40).

- Inmunodeficiencia.

- Céancer en fase de tratamienémtivo.

En relacion al personal que forma parte de los servicios de CABIMER a través de contrata o
subcontratassemantieneconelloslosmecanismogjuelaley de Preven@ny la normativaque

la desarrolla establece para la Coordinacion de Actividades Empresariales, especialmente
estrecha durante todo el periodo en el que se desarrolle la fase inicial de reincorporacion y
posteriores. Estos servicios que estan cumpliecalo las tareas esenciales encomendadas son

los de mantenimiento, limpieza, recepciésgguridad.
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6.3. ANALISIPREVIO

Apartado
ANALISIS PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD POSTILOVID Realizado No realizado | No procede | desarrollo
del plan
Identificacién de la naturaleza de las actividades y Evaluacion del Riesgo de exposicion-aBCOVI X 5
(Analisis de la Evaluacion de Riesgos Laborales en funcion de las actividades del centro)
Implantacion previa de medidas generales de protec@iénte a la exposicion del Coronavirus (SAR X VARIOS
COW2)
Adopcion de Medidas higiénicas necesarias (asegurar acceso a agua y jabon, papel desechablg X 6.4.1
papeleras.
En los lugares en los que esto no sea posible, geles hidroalcohdlicos).
Establecimiento de Medidas especiales de limpieza y desinfeccion (para instalaciones, superfici X 6.4.1
equipos de trabajo).
Andlisis de la distribucion y organizacién espacial, para garantizar la distancia de seguridad de 2 X 6.4.2
en los localeslesinados a la actividad laboral (tanto si se trata de personas trabajadoras, de clier
usuarios).
Establecimiento de Planes de escalonamiento de los espacios comunes y la organizacion espaq X 6.4.2
estos
Andlisis de medidagrganizativas necesarias para garantizar la continuidad de la actividad X 6.4.3
(flexibilizacién de horarios, reducciéon de numero de trabajadores presentes al mismo tiempo en
lugares de trabajo, eliminacion de reuniones o viajes no esenciales, etc.)
Elaboracion de Procedimientos de trabajo para reducir la duracion, frecuencia e intensidad de Ig X 6.4.3
exposicion al riesgo, identificando operaciones esenciales y eliminando retrasando el resto de
operaciones.
Opcion del teletrabajo de determinadpsiestos y/o actividades de la empresa. X 6.4.3

A csic i =
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Apartado
ANALISIS PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD POSTLOVID Realizado No realizado | No procede | desarrollo
del plan
Valoracién la necesidad de equipos de protecaigfividual en las tareas o procesos que se X 6.4.3
determinen por el nivel de riesgo.
Realizacion de Formacion e informacién a los trabajadores sobre de las medidas frente la expog X 6.4.3
Coronavirus (SARS0V2)
Establecimiento de medidaanitarias para la prevencion del riesgo de difusién de la contaminacigq X 6.4.4
(estado de salud, controles de acceso)
Establecimiento de medidas sanitarias para la prevencién del riesgo y de dafios derivados en pq X 6.4.5
de riesgo y especialmensensibles
Establecimiento de medidas sanitarias de actuacién ante la "sospecha o activacion" de un posib| X 6.4.6
en la empresa
9EA&AGSYOAl RS | OGADGARIFRSA 1jdzS aS NBIfAOSYy T X 6.4.7
CAE. Presencia debcontratas u otras empresas en el lugar de trabajo, y su adecuacién dentro d X 6.4.8
coordinacion de actividades.
Otros aspectos a considerar en la vuelta a la actividad (participacion de representantes de traba| X 6.4.9
en las decisionelacionadas con COVID, dificultades con proveedores, restricciones de
desplazamientos,)
Asignacion de recursos humanos y materiales para la gestion y coordinacion de las actividades X VARIOS
excepcionales de prevencidn durante la crisis del Cb¥i@mplantacién medidas, registros de
documentacion, control bajas, control personal interno y externo...)
Existencia de flota de vehiculos o transito del mismo en las instalaciones X 6.4.1
Sefializacién e infografias en el centro de trabajo X ANEXO{

A “Ccsic U¥ @
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6.4. MEDIDAS DE CARACTGHRIERAL
A continuacion, se describen més detalladamente las medidas que CABIMER va a aplicar a todas
sus instalaciones, de caracter general y de obligado cumplimiento para todos los trabajadores.

6.4.1 Medidashigiénicashasicas
Tienen como finalidad prevenir el potencial riesgo de contaminacion o contagio propio o ajeno,
en el ambito del trabajo, y son las siguientes.

- Se informa a los trabajadores de que debmantener distanciamiento fisicale al
menos1.5 metros y reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambitos de
trabajo y frente a cualquier escenario de exposicién. Se potencia el uso de carteles y
sefalizacion que fomente las medidashiigiene.

- Se informa a los trabajadores de que la higiele manos es la medida principal de
prevencion y control de la infeccién y que deben realizar periddicamente una higiene de
ellas. Séhancolocadocarteleriaal respectoen laszonasde lavabode losbafios.

- Seinforma a los trabajadores de que deben ddomedidas de higienespiratoria.

o Al toser o estornudar, taparse la boca y nariz con un pafuelo y desecharlo a un
cubode basuracontapay pedal.Sino sedisponede pafiuelosemplearla parte
interna del codo para no contaminar iasnos.

o Evitartocarse los ojos, la nariz odaca.

o0 Despuéglehabertosidoo estornudadoy antesde tocarselaboca,lanarizo los
0jos, lavese las manos de forma cuidadosa con agua y jabon durante al menos
20segundos.

0 Sinodisponedeaguay jabdn,utilice solucionesdesinfectantesonalcoholpara
limpiarselas.

- Utilizacion obligatoria de mascarilla \sdo momento erlas zonas comunesgyn todas
aquellas zonas que aungque no esiéatalogadas como tal, pueda existir comparticion
del espacio con otras personas 0 acceso de personal del cemuango no se pueda
garantizar la distancia de seguridad establecida en estos momento$ enetros. En
el resto de casos se recomienda So.u

- Todos los trabajadores tienen facil acceso a agua y jabon, y ademas se ha puesto a
disposicion personal en las diferentes zonas del Centro solucion hidroalcohdlica
desinfectante, asi como papel desechable para secado y papeleras en los lugares de
trabajo.

- Serefuerzalalimpiezay desinfecciorde lugaresy equiposdetrabajo.Escrucialasegurar
una correcta limpieza de las superficies y de los espacios. Este tipo de virus se inactiva
trasunosminutosde contactocondesinfectantecomunesutilizandosiempredilucion
recién preparada o que se conserve en un reciente bien cerrado entreusso y
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Se han dado las instrucciones precisas al servicibmdeza externo, parague
realiceras actividades siguiendo las siguiernastas:

o Lalejiay loproductos de limpieza con efecto desinfectante (los que se utilizan
habitualmente para la limpieza de cocinas y bafios) son dos elementos basicos
indispensableguecumplenlafuncionde desinfectantesLalejiaserecomienda
para todas aquellas zonas consanitarios, grifos, lavabos, radiadores y
superficiede contacto.Lalimpiezapuedehacerseconel detergentehabitualy
la desinfeccién con solucién de hipoclorito sddico (lejia) con una concentracion
al 0,1% (ver parrafo siguiente), o productos dlenpieza con efecto
desinfectante.

0 Lasoluciénde lejiasepreparade la siguienteforma: coja20 mililitros de la lejia
gue tiene en el centro de trabajo (no importa la marca), échelos en una botella
delitro ylleneconel aguadel grifo hastacompletar.Cierrey delelavueltavarias
veces. Ya la tiene preparada al 1:50, en cantidad de 1 litro. Moje la bayeta en
esta disolucién para limpiar y desinfectar las superficies. Limpie a bayeta con
agua del grifo tras cada uso y vuelva a impregnarla cordesthicion deejia.

0 Enespeciablebendesinfectarse&eonmayorfrecuencidoselementosgquedeben
se tocados por diferentes personas: manillas de las puertas, botoneras,
pantallas tactiles de uso no individual, expendedoras de vending, bafios,
herramientas2 Yt ljdzAy & RS dza2 O2ft SOUA@2X LyRSI
reforzara la instruccién del lavado de manos tras tocar estas superficies de uso
comun.

0 Se refuerzan las medidas de limpieea los espacios comunes y susceptibles
de ser visitados por multiplggrsonas:

A Las puertas dentrada.

Las manillas y pomos geertas.
Ascensores gnontacargas.
Zonas de aseosgervicios.
Escaleras ddistribucion.
Salas de uscomun.
Las zonas dautoservicio.

A Mesas
o Paralastareasdelimpiezaesrecomendabléhacerusode guantesde nitrilo. En

caso de uso de guantes de latex, se recomienda su uso sobre un guante de

algodon.

0 Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene desmna

con aguay jabon, de al menos-@0segundos.

NS5 N N
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o0 Enelcasodelosuniformesdetrabajoo similares seranembolsadog cerrados,

y se trasladaran hastel punto donde se haga su lavado habitual,
recomendandose un lavado con un ciclo completo a una teaipea de entre
60 y 9Q0grados.

o Lagestiondelosresiduosordinarioscontinuararealizandoselelmodohabitual,
respetando los protocolos de separacionrdsiduos.

o0 En caso de disponer de ventanas con posibilidad de apertura, se utilizaran para
mantener una ventilacion y renovacion de aire adecuada. Se deben realizar
tareas de ventilacién periddica en las instalaciones y, como minimo, de forma
diaria y por espacio de mas de cimeimutos.

o En el caso de no poder realizarse una ventilacién natural, segjustsistema
de climatizacion para asegurar un nimero de renovaciones adecuado por hora
y evitar en lo posible la recirculacién del airerno.

- Para aumentar la eficacia y limpieza de los sistemas de climatizacion se realiza una
verificaciéndel mantenimientodefiltros, aplicAndoseain refuerzode losmismoen caso
gue se consideraecesario.

- Se revisa diariamente el funcionamiento de dispensadores de jabén, gel desinfectante,
papel desechable, etc., procediendo a reparar o sustituir aquellos que rpesse
averias. Igualmente se vig#hfuncionamiento y la limpieza de sanitarios y grifos de
aseos. Se registrard documentalmente cualquier incidencia ensstemas.

- Encasode que un trabajadorpresentesintomasmientrasseencuentreen supuestode
trabajo, se procedera a aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda
bolsa de basura, con cierre, para su depdésito en la fracegio.

6.4.2 Medidas técnicasDistanciamientointerpersonal

Conlafinalidadde reducirel riesgode exposiciéral nivel masbajo posiblecualquiermedidade
proteccion debe garantizar que se proteja adecuadamente al personal trabajador de aquellos
riesgos para su salud o su seguridpte no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediantela adopcionde medidastécnicasmedidasorganizativay, en tltimo lugar,medidasde
proteccionindividual.

Enlasdiferenteszonasdetrabajoy experimentaciorsehantomadolasmedidasoportunastras
analizar los espacios y estudiar la distribucion de los mismos que permita la correcta aplicacion
de lasmedidasde distanciamientdisicoparacadapersona. Enconsonancia@onello serealizan

las siguientes medidascnicas.

- Seevitaralaaglomeraciorenlaszonasde accesoy recepcion. Erasode tener que ser
atendido por recepcion, se deberd mantener una distancia minima de dos metros con

2 @
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las deméagpersonas.

- En la zona de aseos el uso queda restringido a dos personas a la vezoanda
lavabos Se evitara el cruzarse con otra persona en la zona de entsadiay.

- Los espacio®n las zonas comunes de las unidades de apa@yda investigacion
quedararrestringidognedianteel uso atravésde reservagreviasasuutilizaciénpor el
usuario.Encasonecesaricseacordara la ocupacion de los mismos con el responsable
técnico de la unidad, quien informara debidamente aussarios.

- En lassalas de reuniones y otras de uso comun se establecen limites de afao
distribuciénenlasmismasdeberahacersesiempremantenienddasdistanciasninimas
de seguridacentre personasSecolocarécarteleriainformandodel aforo maximodelas
salas.

- En lospasillos y escalerase distribuye la direccién de movimiento habilitando el lado
derecho paa la ida y el lado izquierdo para la vueB&oincides varias personas en un
solo sentido se debera caminar en fila de uno respetandose la distandi® detros
comominimo.

- Secolocamamparade proteccidnenlarecepciondel edificioparaminimizarel contacto
de los trabajadores con el personal pablico al que tuvieraratgreder.

- Debe prevalecerel fichaje en el control de acceso mediante la huella dactilar,
debiéndose utilizar obligatoriamente el acceso a través de la tarjeta identificativa sin
contacto, quedando registrado de fornedectronica.

- En lo posiblegevitar compartir material de oficina, equipos y herramienta€uando
esto no sea posiblese desinfectaran los equipos tras cada utilizacipor cada
trabajador.Serecuerdaque no sedeberausarel auricularde losteléfonosfijos salvoel
gue se tenga asignado personalmente. En el caso de tener algun teléfono de uso
compartido y no sea posiblel uso de manos libres individuales, se procedera a su
desinfeccion después de cadso.

6.4.3 Medidasorganizativas
Todo plan debe contener la planificacién de la reincorporacion del personal que no se

encuentre prestando servicios esenciales y las medidas preventivas a implantar, tanto
relativas al centro de trabajo como al personal.

La fase inicial ea ldescrita en la situacion de partida de este Plan.

Lasiguientefase(o fasel) seproducirdsiemprey cuandosehayaentradoenlafaseunodel Plan

para la Transicion a la Nueva Normalidad. Esta fase exigird de trabajos previos para poder
acondicionarel centro de trabajo a las condiciones 6ptimas de seguridad para satisfacer la

reincorporacion progresiva de los trabajadores siguiendo las recomendaciones de las
autoridades sanitarias. A las tareas esenciales descritas en la fase anterior se irian
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reincaporandoel personal quevaarealizarlaadecuaciérdel Plande Contingenciaslel Centro

segun los planes de las distintas entidades de CABIMBERprado conforme a las
instruccioneglel Ministeriode Ciencia Innovaciory delasautoridadessanitariasasicomo

se procurara el desarrollo presencial de trabajos esenciales que no sean aplazables o que no
convenga aplazar mas tiempo, asi coetale todos aquellos que sean imprescindibles para
poderrecuperarla normalidad.Sefavoreceréel mantenimientodel teletrabajotanto comosea

posible, la flexibilidad de la jornada y la turnicigadalonada.

La siguiente fase (fase Il) se iniciar4 cuando se determine por las autoridades competentes la
entrada en la fase Il del Plan de Transicion a la Nueva Ndedakn fase, se mantienen todas

las medidas y estructuras definidas en las fases anteriores, pero se incrementa el personal de
actividad presencial en funcion de las instrucciones de las distintas instituciones titulares del
Centro.

La siguiente fas@fase lll) se iniciara cuando se determine por las autoridades competentes la
entrada en la fase Il del Plan de Transicion a la Nueva Normalidad, siendo en esta fase cuando
deban incorporarse las personas pertenecientes al colectivo de especial seasigfinido

por el Ministerio de Sanidad.

Las definiciones de las fases puedemmodificadassegunlasrecomendacionese lasautoridades
sanitarias en cada momento, estableciéndose una duracion minima de quince dias para cada
una de ellas, pudiéndosdaagar si se observa que no se cumplen los requisdiablecidos.

Se abordan en este apartado aquellas medidas de organizacién o regulacion de la actividad
laboral que pueda suponer la prevencién de aglomeraciones en las instalaciones:

- Se establecen pcedimientos de ocupacion de las instalaciones que ya han sido
enumeradas y desarrolladas elpunto6.4.2.

- En todas la Unidades de apoyo y laboratoriose han implementado planes de
contingencia para reducir la carga de actividhahinimo posiblecuando sea necesario.

- Se deben seguir las instrucciones de los responsables de las diferentes Unidades de
apoyo y que seran comunicadas a los usuarios de forma telematica mediante correo
electronico informativo y/o a través de la intranet, asi como mediararteleria en la
entrada de las diferentesalas.

- Se establece unaeincorporacion paulatina de los trabajadorede acuerdo a los
andlisigdde actividadde cadaunade lasfuncionesresponsablesle acordealaestructura
general descritanteriormente.

- Para evitar viajes y desplazamientose debera hacer uso de las tecnologias de
videoconferencia, en la medida defosible.

- Se ha realizado, dentro de la medida de lo posible en estas circunstannias,
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aprovisionamiento de EPI; ®specialmente mascarillagiirdrgicas, mascarilladiF2 y
guantes de proteccion frente a agentes biolégicos (EN-537dn funcion de las
necesidades especificas gelesto.

- La forma Optima de prevenir la transmision es usar una combinacion de todas las
medidaspreventivasno solode utilizaciénde EPI Laaplicaciérde unacombinaciorde
medidasde control puedeproporcionarun gradoadicionalde proteccién.Lautilizacion
de cada uno de los EPIs debera hacerse siguiendo siempre las instrucciones del
fabricante.

- En cuanto a laitilizacién de guantes, hay que evitar una falsa sensaci@ederidad
gue pueden provocar si no se utilizan adecuadamente.

A El guante de proteccion es una medida eficaz solo si después de cada
utilizacion se quita adecuadamente ydesecha.

A Si se utilizanlos guantes en periodos prolongados tocando diferentes
superficies, personas o instalaciones, se puede estar induciendo una falsa
sensacion de seguridaBise ha tocado a un contagiado con la mano, 0 una
superficiecontaminadaunavezque lostrabajadoresselavenbienlasmanos,
se soluciona el riesgo de infeccién. En candiige toca con un guante a esa
persona u objeto infectado y se conserva puesto, se esta difundiendo el virus
por todos los sitios donde se toque después con el guanteraal se deje
depositado, y cada vez que el trabajador se lo ponga y se lo quite se
contaminara. Y es muy improbable que nadie pueda llevar un guante durante
una jornada laboral y no se toque la cara copuésto.

A Sino se dispone de guantes en numerocseifite para poder cambiarlos tras
tocar a una persona o acabar una tarea, ofrece mejor garantia voineida
en el mantenimiento de las distancias, hay que reorganizar las tareas para que
el personal pueda distanciarse 2 metros unos de otros.

A Si se utizan guantes para toda la jornada, deben lavarse las manos con la
misma frecuencia e intensidad que si no se llevatastos.

- Enrelaciénalainformaciény formacionsobreel SARSCoV2 y suenfermedadasociada
COVIRLY9, se debera garantizar siguiente.

A Se garantiza que todo el personal cuente con la informacién y formacion
actualizada sobre las medidas especificas que se implanten, Para ello se dara
difusion a este Plan de Contingencia a todos los trabajadores y asimismo se
dara a conocetoda la informacion e instrucciones que seetesarias.

A En el contexto actual frente al SABSV2 y la enfermedad que causa COVID
19seestablecerioscanalesle comunicaciomecesariosontodo el personal,
para informar sobre los protocolos especificasi como trasladar decisiones
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gue afecten a la organizaciéon del trabajo, la realizacion del mismo, a todo
personal, mediante correo electronico de forma telematica y con la inclusion
de carteleria enfografias.

A Se facilita a todo el personal (tanto gqlie esta actualmente realizando
actividades esenciales como al personal que vaya a efectuar una futura
reincorporacion) las medidas preventivas y las recomendaciones a seguir
relativasal SARSCoV2, prestandoespeciahtencidna laspautasde actuacion
en caso de sintomatologia, las vias de transmisboso de EPI, asi como
cualquier otra que se considenecesaria.

A Toda la informacion facilitada tendra como fuente de referencia al Ministerio
de Sanidad cualquierotra autoridadsanitariacompetenteen Andaluciae ira
siendo actualizada y adaptada en caso de modificacibn o cambios en las
recomendaciones o normadraplementar.

A Formacion on line sobre los riesgos de la exposicion al-S&RS En
este sentido se ha ofrecido por parte de Fgguiente:
1. Con carécter general, para toda la plantilla, de duracion 1 hora e
impartido por Quirdn Prevencion (Servicio PRL Extedspectos
generales deBAREC0V2.
2. Para aquellas personas que desempefian algun rol dentro de los
Comités de Seguridad Salud o tienen funciones relacionadas con el
servicio de prevencién, se han programado las siguientes dos acciones
formativas:

9 Actuaciones de los servicios de prevencion fren®@ARRE oV
2. Elearning (1 hora)

9 Indicaciones de indole preventiva y sanadrente al SARS
CoV\2. Elearning (hora)

A Formacion en formato on line o en streaming a través de la plataforma
corporativadel CSICEstaformacidnpodraserextensivaa todo el personalde
CABIMERsiendocomunicadaa cadauno de los Serviciosle Prevenciorde las
diferentesinstituciones.

A Se facilita la informacion sobre el SARS/2 y su afeccion en el ambito

laboral.Elpersonalpodraaccederde maneragratuitaatal informaciénbasica

facilitadapor QuirénPrevenciérpor mediodel siguienteenlacede inscripcion
gratuita pinchando en el hipervincul®AR$C0V2 aspectos generales,

Indicaciones de indole preventiva y sanitaria frent8/ARCo\2.

En relacién al desplazamiento al centro de trabajo, es necesario tener presente las
siguientes pemisas:
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A Durantelosdesplazamientossobretodo sino podemosrespetarasdistancias
de seguridad en transporte publico, es obligatorio el usmdscarillas.

A En el caso de utilizar vehiculo propio junto con algin acompafiante, siempre
gue no sea un conviente, debe respetarse en el vehiculo la distancia minima
de seguridadutilizandoasientosalternosy enflasdiferentes,y hacerusodela
mascarilla.

6.4.4 Medidas de prevencion del riesgo de difusién dectantaminacion

Estas medidas van enfocadas a prevém@paricion de posibles focos de contaminacién o de
difusién de la infeccién dentro y desde la empresa. Es imprescindible un contacto permanente
con el servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales para los aspectos
relacionados conratamiento de sensibles, contactos, o reincorporacion de trabajadores que
han permanecido en situacion de aislamiento.

Las definiciones de contacto estrecho, caso sospechoso y caso confirmado, que a continuacion
se mencionan, se atienen a las establesidm el documento del Ministerio de Sanidad,
Estrategia de deteccidn precoz, vigilancia y control de CT®/Hue se puede consultar en el
siguiente enlace
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documento
s/COVID19 Estrategia_vigilancia_y_control_e_indicadores.pdf

Las medidas a adoptar por el trabajador, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad,
en el manejo de los casos y los contactms s

1. 9 eres un cassospechoso, es decis, presentas cualquier sintomatologigue
cursg entre otros, confiebre, tos o sensacion de falta de airgue pudiera estar
asociada con COVAIO, no debes acudir al trabajavisaatu inmediato superiory a
RRHH de CABIMER y contacta con el teléfono de atencion al-C®Dd8Bndalucia
0 con tu centro de atencién primaria jggesusinstruccionesSe debera iniciar la
busqueda de los contactos laborales estrectiesde dos dias antes de la apariciéon
de los sintomasOtros sintomas como la odinofagidolor de garganta al tragar),
anosmia(pérdida de olfato) ageusiapérdida del gustq)dolor muscular, diarrea,
dolor toracico o cefalea, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infeccion por SAB&/2 segun criterio clinicdNo debes acudir a tu
puesto de trabajo hasta queonozcas el restado de la prueba diagndsticatyg
confirmen que no hay riesgo para ti o para los demas.

2. Si has estaden contacto estrecho con algin caso sospechoso, y en el caso de ser
persona conviviente, debe®ntinuar con tu actividad laborabsta que se confirme
el caso como positivo, a partir de lo cual debes seguir las siguientes instrucciones (ver
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punto 3). En estailcunstancia de conviviente de un caso sospechoso se deben
extremar las medidas preventivas ya implantadas, como el uso de mascarilla,
respetar una distancia minima de seguridad interpersonal de 1.5 metros, lavado
frecuente de manos, uso de solucién hidamolica, y ademas evitar en lo maximo
posible cualquier contacto con personas dentro del centro, evitando también
compartir el tiempo de comida y desayuno. En este supuesto, el trabajador informara
a su superior directo y a RRHH de CABIMER para que &valisibilidad de prestar

sus servicios en la modalidad de teletrabajo. En el caso de ser persona no conviviente
de un caso sospechoso se deberd esperar a tener el resultado de la prueba
diagnéstica que se le haya realizado.

En ambos casos, convivientesno de un caso sospechoso, se realizara por las
autoridades sanitarias una vigilancia activa o pasiva, respectivamente, a fin de
identificar la aparicibn de cualquiera de los sintomas antes enumerados como
compatibles con COVID®, ante lo cual pasard ser considerado como caso
sospechoso (ver punto 1).

Si has estado en contacto estrecho con algun caso confirnmaddeles acudir a tu
puesto de trabajoincluso en ausencia de sintomas, por un tiempo de cuarentena de
10 dias.En los casos sintomaticad, aislamiento se mantendra hasta transcurridos
tres dias desde la resolucion de la fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 10dias
desde el inicio de los sintomado sera necesario la realizaciéon de una paR
levantar el aislamientai para reincgporarse a la actividad laboral. En los casos
asintomaticos el aislamiento se mantendra hasta transcurridosdis desde la
fecha de toma de lanuestra para el diagndstic@ebes informar a tu inmediato
superior y a RRHH de CABIMER. Durante el periodoadentena debes realizar un
seguimiento por si aparecen signos de la enfermad, comunicandolo igualmente en el
caso que asi ocurrier&l resultado de la prueba diagnostica debes comunicarlo a tu
inmediato superior y a RRHH de CABIMER.

Si ereyulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
anteriores (como, por ejemplo, hipertensién arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares cronieasermedad
hepatica cronica severa, insuficiencia renal awéntdnceren tratamiento activao
inmunodepresion) no tendras que acudir al centro de trabajo. Debes informar a tu
inmediato superior y a RRHH de CABIMER de dicha circunstancia. En caso de que no
puedas realizar tus tareas a distancia, deberds contactarte médico para que
acredite, en sucaso,que efectivamentedebespermaneceren una situaciénde
aislamientoa efectoslaboralesy, si asi fuese, se considerara una situacion asimilada

a accidente de trabajo para la prestacion econémica de incapatgdgubral.
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Como medida adicional y complementaria se puede proponer la posibilidad de medicién de
temperaturacorporal a distanciaen la entradaal centro, 0 un control de accesorestringido,
siempre que las autoridades lo recomienden o lo estimegesarnm.

6.4.5 Medidas de prevencion del riesgo y de dafios derivados en personas de riesgo y
especialmentesensibles
Es necesario poder identificar a las/los profesionales calificados como personas de riesgo o
especialmentesensiblesParaello no serecogerdnformacionpersonalelativaa datosde salud,
simplementehayque disponer,unavezconfirmadoque el/la profesionalperteneceal grupode
riesgo/especialmentsensible un listadoconlasmedidasmplantadasen cadacasoconcreto.
Actualmente estandefinidos los siguientes colectivos de personas como grupo de riego o
especialmente sensibles:

- Personas mayores de @@os.

- Embarazadas.

- Personas codiabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluidéhlpertension.
- Enfermedad pulmonatrénica.

- Insuficienciaenal cronica.

- Enfermedad hepética crénica severa.

- Obesidad morbida (IMC>40).

- Inmunodeficiencia.

- Céancer en fase de tratamienaativo.

- Elpersonalincluidoen estecolectivodeberaserel Gltimo enreincorporarseatendiendo
alasrecomendacionedel Ministeriode Sanidad/ del Ministeriode Trabajoy Economia
Social, asi como a indicaciones especificas den funcién de lasalgttaia.

- Cualquier trabajador que retna alguna de las condiciones anteridedsera
comunicarlode formainmediataa suresponsabley aRRHHparasuvaloraciony que se
puedan adoptar las medidas preventivecesarias.

- Cuandagoroceda.el serviciode vigilanciade la saludsanitariodel serviciode prevencién
de riesgos laborales llevara a cabo una evaluacion individualdeld@esgo y de las
tareas a realizar por la persona trabajadora, teniendo en cuenta los factores de
vulnerabilidad y especial sensibilidad de la perdeoaizajadora.

Esta actuacién puede concluir en decidir que puede reincorporarse a su puesto, puede
hacelo con determinadas medidas de proteccién o no puede hacerlo.

En cualquier caso, las medidas a aplicar por criterio de recomendacion y posibilidades
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de aplicabilidad son:

A Teletrabajo completo, de forma prioritaria y como medida a aplicar siempre
gue segoosible. Esta medida es la que esta actualmentdantada.

A Jornada de presencia mixta con reduccion de los tiempos presenciales al
minimo posible yel resto del tiempo teletrabajo, si fuera necesaria la
presencia en el puesto en algunos momentos o payareldareas.

A Flexibilizacion del horario de trabajo e incluso del centro al que acudir en caso
de tener que hacerloen las instalacionesde la empresa,cuandoello sea
posible.

A Retirada del trabajo presencial a personas sensibles que comiencen con
sintomas compatibles con COVID 19 (temperatura corporal a partir de
37.3°C, tos o dificultad respiratoria) hasta su control y ratificacién de
situaciénsanitaria.

A Facilitar,siconlasmedidasde alejamientono fuerasuficienteo no pudieran
garantizarseproteccion respiratoria (Mascarilla autofiltrante FFP2 o FFP3
UNEEN149) y guantes de proteccion UER ISO 378 a personas
vulnerablegeconocidas.

6.4.6 Medidas de actuacion ante la sospecha o activacion de un poside

En la situacién actual, se seguirdando nuevos casos probables de C@\PDpara lo que
deberemos seguir aplicando una serie de medidas, ademas de todas las indicadas con
anterioridad

i Cadarabajadordebeobservarsupropio estadode saludantesde personarseen supuesto
detrabajo.

Si presenta la aparicion de alguno de los siguiesietomas temperatura corporal a

partir de 37.3, tos, dificultad respiratoria, sensacion de falta de aire. En caso de que
presente alguno de estos sintomésy que comunicarlo a su inmediato superioray
RRHHle CABIMER no podraacudira supuestode trabajo hastaque le confirmenque

no hay riesgo para uno mismo o para otros trabajadores. Debera ponerse en contacto
con las autoridades sanitarias que le guiaran en el proceso llamando a los teléfonos
habilitados por la Consejeria de Salud y Familias (Informacién del Coronavirus y Salud
Responde) indicados a continuacion. Deberé por tanto actuar a partir de ese momento
siguiendo las recomendaciones de las autoridadedtarias.

Si has estado en contacto estrecho con algun caso confirmado, no debes acudir a tu
puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un tiempo de cuarentena de 10
dias. En los casos sintomaticesaislamiento se mantendra hasta transcurridos tres
dias desde la resolucion de la fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 10dias desde
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el inicio de los sintomas. No sera necesario la realizacion de una PCR para levantar el
aislamiento ni para reincorporarse a la actividad laboral. En los casos adictzsnal
aislamiento se mantendra hasta transcurridos di@s desde la fecha de toma de la
muestra para el diagnosticdebes informar a tu inmediato superior y a RRHH de
CABIMER. Durante el periodo de cuarentena debes realizar un seguimiento por si
aparecen signos de la enfermad, comunicandolo igualmente en el caso que asi ocurriera.

- El resultado de la prueba diagnéstica debes comunicarlo a tu inmediato superior y a
RRHH de CABIMER.

- En este sentido, y ante cualquier duda, se listan los nimeros derieléeinterés:
INFORMACION CORONAVIRUS: 9006400
SALUD RESPONDE: 9550645
EMERGENCIAS SANITARBAS:
EMERGENCIAS: 112
HOSPITAL MUTUA FREMAP: 954 24 91 00/ 954 249 100
SERVICIO DE PREVENCION FPS: 911 221 452
SERVICIO DE PREVENCION CSk9293§
SERVICIO DE PREVENCION USE: 9452 481
SERVICIO DE PREVENCION UPO: 954 978 314
SERVICIO DE PREVENCION FIUS: 954 486 746 (extension 2)
SERVICIO DE PREVENCION CIBER: 911 718 112

- La utilizacion de estos numeros debe hacerse siempre con el ns&ydido de
responsabilidagbosible.

1 Cuandoaparezcarsintomassospechososle posibleinfeccionen el puestodetrabajo tales
como fiebre (superior a 37,3), tos o dificultad respiratoria, principalmente, las medidas a
aplicar seran lasiguientes:

- Avisaral inmediatosuperiory aRRHHlel Centro(ensuausenciaal responsablale PRL)
- Aislamiento del casposible:
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0 A la persona afectada se la pondra una mascarilla quirtrgica y se le llevara a un

areade aislamientodestinadaatal fin. Sino sedispusierade dichaarea,porque

no hubiera otra posibilidad, se le pondra en un area separado de las demas
personas por lo menos con una distancia derdegos.

Enamboscasos|a personaacompafiantaleberautilizarunamascarilldiltrante

tipo FFP2.

Medidas deactuacién, evacuacidnajislamiento:
o Una vez adoptadas las medidas anteriores, se procederd a contactar con la

autoridad sanitaria a través del de los teléfonos C@N@ntes enumerados
(900 400 061/955 54660).

Medidas ddimpieza:
0 Una vez evacuada la&psona sospechosa de estar infectada, se procedera a la

limpiezade la zonade trabajoenla queestuvieratrabajando,especialmentdas
superficies de trabajo y las herramientas, utensilios o dispositivos con los que
estuviera trabajando en ese momentoicbBa limpieza se realizara con una
soluciénde aguaconlejiao conpafiosde limpiezaconsoluciénhidroalcohdlica
segun los casos y tipo despositivo.

Identificacion decontactos:
o0 El servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales, cuando

proceda,podraestablecer los mecanismos para la investigaciéaguimiento

de los contactos estrechosen el ambito de sus competencias,de forma
coordinada con las autoridadég saludpublica.

Una vez informado, debera de recoger informacién sobre qué personas hayan
podidoestarencontactoconla personague hapresentadosintomasy notificar

de ello a la autoridadanitaria.

Medidas de seguimientogontrol:

La autoridadsanitaria, una vez analizada la informacién sobre la incidencia,
determinara las medidas de actuacién en cada caso, siendo la primera de ellas
una medida de aislamiento que, segun las caracteristicas de la situacion, se
acompafiara o no de otras accionepesificas que sean determinadas.

Trabajadores que realicen actividades fuera dehtro

Se recomienda no realizar desplazamientos fuera del centro en la primera fase de
reincorporacion, priorizando las actuaciones a través de meel@saticos.

Antes delos desplazamientos a los lugares donde se realicen trabajos, bien sea en
centrosde entidadescolaboradorasen otros centrosde investigaciénenclientes,etc.,

debera asegurarse de que el trabajo puede realizarse manteniendo las condiciones de
alejamiento e higiene de manos descritas, y que durante y al acabar el trabajo los
trabajadores pueden lavarse las manos las veces quacsesario.
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Deberarsolicitarseal titular del centrode trabajolasnormasexistentesendichocentro

para el control de lanfeccion, y proporcionar las que vayan a aplicar los trabajadores
de la empresa que siesplaza.

Debe advertirse al interlocutor de la empresa donde se vayan a desarrollar los trabajos
gue debe minimizar el n°® de personas que acomparien a los trabajadaraste las
visitas, a ser posible a una o dos personas am@ximo.

Coordinacion de Actividades Empresariales con contratas, subcontratas, usuarios u
otras personas presentes en el centro ajenas arganizacion

Los servicios externos esenciales gquguisg&n manteniendo su actividad en CABIMER como
centrode trabajo son:mantenimiento,limpieza,recepcién porteriay sistemase informacion.
Analizada su actividad y concurrencia en el Centro, se adapta la presencia del personal externo
alastareasestrictamenteesencialesestableciéndosen ajustede presenciade personalenlos

casos necesarios, mediante cambiotaieos.

Laaplicaciérde lasmedidasgue establecda Leyde Prevenciorde Riesgos.aboraleen
referencia a la Coordinacién dctividades Empresariales se mantiene mediante el
intercambio de toda la informacién referente a los riesgos y normativas nuevas
aplicables en cada momento. Se refuerza la comunicacién mediante el traslado de las
instrucciones precisas para realizar lagvas tareas démpieza.

Todos los servicios externos conocen el Plan de Contingencias y de Reincorporacion
COVIBEL9 de CABIMER, debiendo asumir las tareas que les competerceegiato.
Elintercambiodeinformacidonconlasempresagie servicioexternasescontinuoy éstas
trasladan a CABIMER sus propios Planes de Contingencia y npeeNesdivas.

Sesigueel ritmo habitualde reunionesy enlamedidade lo posibledebenserdeforma
telematica,de Coordinaciérentre lasempresasyy CABIMERENncasocontrarioseoptara

por realizarse en un lugar que permita la adopcion de las medidas preventivas de
distanciamiento del.5 metros y de limpieza y desinfeccion. Se proporcionaran geles
hidroalcohdlicos.

En la zona de recepcién, donde hay especial riesgootacto con personas del
exterior, se habilita la colocacion de mampara de seguridad, se le proporciona equipos
de proteccion, mascarillas y guantes, a los trabajadores, y se les informa de las medias
de prevencionatomar. Seevitalaaglomeraciérde laspersonasen laentradamediante

la distribucién espacial que respecta la distancia de seguriddd5d®metros. Se evita
cualquier otro contacto directo como intercambio de papel y documento en la medida
de loposible.

Se eliminan todas las visitas extas comerciales, de estudiantes y escolares. Se
restringe tan sélo a las necesidades minimas de abastecimegueridas.

Se proporciona un intercambio de informacion en cuanto a las normas de prevencion
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de la infeccidn similar al que se realiza habimeite para el trabajbabitual.

6.4.9 Otros aspectos a considerar en la vuelta addividad
Ademagdetodo lo expuestoenlosapartadosanterioresduranteel desarrollodel presentePlan,
cabe tener también cuenta otros aspectos que pueden condiciondesarrollo:

6.5.

La utilizacion de los diferentes érganos de prevencion y seguridad como el Comité
Seguridady Salud, informacion continua a los trabajadores de las medidas de
prevencién adoptadan cada momento, son una prioridad para la participacion de
todos los trabajadores en el proceso de reincorporacién segura.

Desde todas las areas se realiza un intenso esfuerzo para adaptar e implementar todas
las medidas que este Plantablece.

Se mangne como prioridad la apertura de canales seguros de distribucion para
asegurar y revisar las situaciones que puedan condicionar el abastecimiento de
determinados materiales o elementos por parte defgosveedores.

Cualquier otra medida o actuacion ques lautoridades sanitarias provean sera
implementada en el presentelan.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LABORATORIOS

A continuacion, se reflejan algunos aspectos generales adicionales a la informacion ya reflejada
en el desarrollo del presente Plan en lo quepexta a trabajos en Laboratorios (en los que no

se realizan trabajos con muestras que pudieran estar contaminadas potfCRARE Algunas

de estasmedidasconsisteren insistirenotrasque yaseestanllevandoa caborelacionadagon

las evaluaciones deesgos de los puestos de trabajo en el laboratorio por la exposicion que
tienen a otros riesgos de caracter quimidoi@dgico.

En caso necesarie Bmitara el aforode personas trabajando simultaneamente en cada
laboratorio con el fin de respetar lagthncias de seguridad, que podré ir modificAndose

en las distintas fasekos responsables de los grupos de investigacion y servicios deben
planificar el trabajode supersonalpor turnos con objeto de que se asegureel aforo
establecidoy el mantenimiento de la distancia interpersonal minimalde metros.

Se desinfectara por parte del persodal limpiezdas instalaciones o lugares de trabajo
gue hayan sido compartidos en el turno anterior (mesa, escritorio, silla de tratejo,
Permareceranenel centrode trabajo Gnicamenteaquellostrabajadorescuyapresencia

fisica sea estrictamente necesaria para la produccion y cuya actividad no pueda
realizarse por via telematicaiguiendo las pautas establecidas por cada institucion y de
acuerd al plan de reincorporacion por fases establecifie. prima la adopcion de
opciones de trabajo mixtas para aquellas actividades que no requieran una presencia
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continua en el centro deabajo.

Se limitar4 el nimero de interacciones con personal ajeniakairatorio que deba
acceder a las instalaciones por ser esencial para la actiidael personal solo podra
entrar bajo la estricta supervision del personal responsable del servicio y tendra que
someterse a las mismas medidas contempladas enpdste

S evitard el acceso de personal ajeno al laboratorio que no sea esencial para el
desarrollo de lactividad.

Desinfeccién periddica de las superficies de trabajo (poyatas, mesas, etc.) y equipos
usados (vitrinas de gases, botoneras de los equipos como estufas, centrifugas,
autoclaves). Cada responsable de laboratorio debe establecer las normas internas de
organizacién que garanticen esta funcion.

Se recomienda el uso individualizado de herramientas y otros equipos de trabajo
debiendo desinfectarse trasu utilizacion. Cuando el uso de herramientas u otros
equiposno seaexclusivale un solotrabajador,sedesinfectararentre usospor el Gltimo
usuario demismo.

Sedebeprocurar,cuandoseaposible,unaventilacioneficazdel laboratorio(renovacion
deaire).

No comer, beber, fumar, ni aplicar cosméticos elal@bratorio.

Mantener el puesto de trabajo siempre limpio y en orden. Procurar uso de papel de
laboratorio que sera desechado una vez acabada la tarea el ensayo, con el fin de evitar
contaminar suprficies ddrabajo.

Utilizar gafas de seguridad y evitar el uso de lentillas (minimizar tocarae)a
Al finalizar el trabajo, se debe recoger todo el material, y limpizoia.

Llevarsiemprela batay vestimentaadecuadaen el interior dellaboratorioque cubrala
mayor parte detuerpo.

No pipetear nunca con la boca. Se deben utilizar siempre pipeteadores manuales.
Desinfeccién periédica de laismos.

No deben tocarse los ojos, el pelo o la cara con las manos sin haberlas lavado
inmediatamente antes. Es obligatorio lavarse las manos antes de abandonar el
laboratorio, aunque haya estado usanglaantes.

La bata de trabajo no se guardara en el mismo lugar que la rogellde

Se mantiene como hasta ahora el sistema de limpieza demabtelaboratorio.
No almacenar alimentos en frigorificos no dispuestos a tal §apyohibe dejar los
mismos en las zonas tiabajo.

Contar con papel desechable suficiente en cada laboratorio para el secado/limpieza de
lasmanos.

Todo el personal @ laboratorio debera cooperar eficazmente en la adopcién de las
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medidas preventivaadoptadas.

7. SEGUIMIENTO DELAN

Parael desarrollodel Plande Contingenciay Reincorporacioi€OVIEBL9, analisisjmplantacion
de medidas, seguimiento, se designan asigsiientes personas a las cuales podéis consultar
cualquier medida e indicacion que credp®rtunas:

- Pilar Cebolla Ramirez, Gerentéar.cebolla@cabimer.es
- Juan Carlos Ostos Vega. Responsab®iakeguridad y Prevencion de Riesgos
Laboralesjuan.ostos@cabimer.es

Todas las acciones y las medidas, junto con la documentacion que genere, quedaran registradas
de la forma habitual para su archivo y asidli
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A csic U¥ &=


mailto:pilar.cebolla@cabimer.es
mailto:juan.ostos@cabimer.es

Procedimientos Cadigo: PresB03
Seguridad Biologica Revision4
Fecha26/10/2020

\\ Reincorporacion COWD®
Pagina29 de 40

ANEXOS E INFOGRAFIAS

ANEXO |

Medidas antes de ir al trabajo
Medidas a adoptar, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, contempladas en el

R2O0dzySyidi2 a. dz2Syl a LINY OGA Ol & Spevehc®ydeNdtagioRS ¢ NJ 0 |
delcoOVIm gpé £ F QlGdzt £t ATFOAsy RS MM RS FONAE RS HAHnO®

1. Sipresentascualquiersintomatologigtos, fiebre, dificultadal respirar,etc.)que pudieraestar
asociada con el COVID no debes acudir al trabajo y tienes que contactar elaieléfono de
atencional COVIBL9 de tu ComunidadAutonomao contu centrode atencionprimariay seguir

sus instrucciones. No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay
riesgo para ti o para laemas.

2. Si has estado en contacestrecho (convivientes, familiares y personas que hayan estado en

el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2
metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has compartido espacio sin guardar la
distanda interpersonal con una persona afectada por el C&l@Dampoco debes acudir a tu
puestodetrabajo,inclusoenausenciale sintomaspor un espaciale almenosl10 dias.Durante

ese periodo debes realizar un seguimiento por si aparecen signosfedmedad.

3. Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
anteriores(como,por ejemplo,hipertensiénarterial, enfermedadesardiovascularegliabetes,
enfermedadegpulmonaresronicascancero inmunodepresiénhotendrasqueacudiral centro

de trabajo. En caso de que no puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con tu
médico para que acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en una situacion
de aislamiento a efectos laborales y, si fagise, se considerara una situacion asimilada a
accidente de trabajo para la prestacién econémica de incapatidagbral.
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ANEXO Il

Medidas en el desplazamiento al centro trabajo

Medidas a adoptar, siguiendo las indicaciode$ Ministerio de Sanidad, contempladas en el
R2O0dzySyii2 a.dz2Syla LINY OGAdOFra Sy /SyiNra RS ¢NI O

delCOVImpé = | OlGidzk f AT @228,y RS mm RS [ oNAE RS

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que rgafanticen la distancia
interpersonal de aproximadamente 2 metros. Por esta razon, es preferible en esta situacién el
transporteindividual.

2. Si vas al trabajo andando, en bicicleta 0 moto, no es necesario que lleves mascarilla. Guarda
la distancia interpesonal cuando vayas caminando pocédle.

3. Site tienesque desplazaenun turismo, extremalasmedidasde limpiezadel vehiculoy evita

gue viaje mas de una persona por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes. Sin el coche va mas de un ocupante, es recomendable el uso de
mascarillas.

4. Sicogesuntaxio un VTCsolodebeviajarunapersonapor cadafila de asientosmanteniendo
la mayor distancia posible entre losupantes.

5. Enlosviajesenautobus,entransportepublico,metro o tren guardala distanciainterpersonal
con tus compafieros de viaje. Es recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas
en transportepublico.
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ANEXO Il

Recomendaciones para el personal

Medidas aadoptar, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, contempladas en el
R2O0dzySyidi2 a.dz2Syla LINY OGdAldOra Sy /SyiNra RS ¢NI O
delcoOVIm gpé = I+ OQlGdzt £t ATFOAsy RS MM RS FONAE RS HAHNO®

1. Mantén la distancia de segudd (aproximadamente @etros).
2. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dandao.

3. Evitaenlamedidade lo posibleutilizar equiposy dispositivosde otras personadrabajadoras
y, en caso de que sea necesario, aumenta las medidas de pratgusidouedes, desinféctalos
antesde usarlos Sino esposible |Javatelasmanosinmediatamentedespuésie haberlosusado.

4. Facilitael trabajoal personalde limpiezacuandoabandonegu puesto,despejanddo maximo
posible.

5. Tira cualquier desecho dagiene personatespecialmente, los pafiuelos desechablés
forma inmediata a las papeleras o conteneddrabilitados.

6. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabon, o con una solucién hidroalcohdlica. Es
especialmentémportante lavarsedespuégie tosero estornudaro despuége tocar superficies
potencialmente contaminadas. Trata de que cada lavado dure al mersegdQdos.

7. Clbrete la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a
continuacion a un cubo de basura geigente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la
parte interna del codo para nmntaminar.

8. Evita tocarte los ojos, la nariz dolaca.

9. Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus compaferos/as y superiores, extrema las
precauciones tanto de distaiamiento social comale higiene mientras estés en el puesto de
trabajo y contacta de inmediato con tu médico de atencion primaria o con el teléfono de
atencion al COVHDO de tu Comunidaduténoma.

10. Si tienes dudas acerca de las medidas de seguridad, nvaksa@lguna deficiencia o posible
mejora, no dudes en dirigirte al responsable en materia de riesgos laborales o al delegado de
prevencion.
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11.Todo el personal de CABIMER debera cumplir con todas las medidas de prevencion
establecidas,atendiendo al articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Obligaciones del personal en materia de prevencioriesgos.
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ANEXO IV

Para no llevar el virus a casa

Fuera de casa

1. Procura no tocar superficies y cuanddbgas lavate bien las manos con agjsbgn
2.La limpieza adecuada y frecuente de manos es mas eficaz que elgisnties

3. Evita tocarte ojos, bocanmariz

4. Mantén la distancia de seguridad de Intetros.

5. Si usas coche, limpialo frecuentemente, sobre tladosuperficies que mas teean.

Al llegar a casa
1. Quitate los zapatos y déjalos cerca dpuarta
2. Lavate las manos con agugion.

3. Separdosobjetosque no necesitesen casa(llaveso cartera)y déjalosen unacajacercade la
puerta.

4. Desinfectdos otros objetosque hayasusadofuera (mavilo gafas) usapafiuelosdesechables
0 solucidn alcohdlica o agugapon.

5. Si has estado en un ambiente cerrado con mas personas de manera continuada, separa en
una bolsa la ropa que hayas usado sin sacuddigxrala y no la saques hasta volver a salir o
hasta lavarla con agua caliente. Sécala bien. Lavate bien las manos antesldarla.

6. Los/adrabajadores/agleberancuidarlasdistancias/ lasmedidasde prevenciénde contagios
e higiene erelhogar, maximesiconviven con personas de gruposrassgo.
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ANEXO V

Consideraciones a tener en cuenta sobre EPis y otras mascarillas

Guantes

La medida de proteccion principal recomendada lad@rganizacién Mundial de la Saludets

lavado frecuente de las manos con agua y jab6n o solucion a base de alcohol. Con respecto al
uso de guantes desechables su criterio es que «Lavarse las manos con frecuencia proporciona
masproteccionfrente al contagiade COVIBL9 que usarguantesde goma.Elhechode llevarlos
puestosno impide el contagio,yaque siuno setocala caramientrasloslleva,la contaminacion

pasa del guante a la cara y puede causafécion».

A tener en cuenta:
0 Antes de ponerse los guantes lavarsatasos.
oTenerf & YlIy2a fA0ONB& RS 2062S8G2a Oze¥ntites. yAf 2382
o No tocarse la cara con los guanpeestos.
0 Como quitarse loguantes:

1. Con una mano extendida, usamos la otra mano para dar un pellizco en la parte
inferior de la palma, pa atrapar el guante y separarlo levemente,ssittarlo.

2.Seintroduceeldedocorazénde lamanoquesujetael pellizcoenesaparte estirada
y se saca por el otro lado, lo que permitira tirar del resto del guarggrgrlo.

3. Sehaceunabolaconeseguanteretirado dentro de lamanoprotegidatodaviacon
el guante, que lo guardara con el pufio cerrado. Con una mano libre y limpia, toca
retirar ese segundguante.

4. Introducir con cuidado el dedo indice de la mano desnuda por la parte final del
guante, da la vuelta al dedo y girar esa parte del guante, arrastrandolo hacia el
exterior y retirarlo de lanano.

5. En este punto le habremos dado la vuelta al guante, por lo que mostrara su cara
interna, es decir: la que no esta contaminada; de esa manera se [ogge Sin
problemay tirarlo a l@asura.

Mascatrillas
A tener en cuenta:

o Lleve también mascarilla si tiene tosstornudos.
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o0 Las mascarillas solo son eficaces si se combinan con el lavado frecuente de manos con
una soluciérhidroalcohdlica o con agugabon.

0 Haz un uso correcto para no generar mésgo:
1. Lavate las manos antes gdenértela.
2. Durante todo el tiempo la mascarilla debe cubrir la boca, ndrazlyilla.
3. Evita tocar la mascarilla mientras la llepessta.

4. Desecha la mascarilla cuando esté humeda y no reutilices la mascaribarague
se indique que soreutilizables.

5. Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (no toque la parte delantera);
deséchela inmediatamente en un recipiente cerrado (asesgide tenerlo localizado
antes de proceder a retirar la mascarilla); por ultimo: lavate las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con agiebgn.

6. Recuerde no usar una misma mascarilla durante mas de 4 horas seguidas; ante tal
prevision debera d solicitar masinidades.

7. Seguir todas las instrucciones thdbricante.
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¢ Como lavarse las manos?

ijLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélica
D Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos
Mdjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

4 X H J

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

6
ATy

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

g’@ Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
\‘l\ : A"/ Mundial de la salud UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION NAS SEGURA Clean Your Hands

———

La Organizacion Mundial de la Salud ha tomado lodas las pracauciones razonables para comprobar la informacion contenida en este documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantia de ningun tipo, ya sea
expresa o implicita. Compete al lector la responsabilidad de la interpretacion y del uso del material La organizacion Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los dafios que pudiere ocasionar su utilizacién.
La OMS agradece 2 los Hospitales Universitarios de Ginebra (HUG), en particular a los miembros del Programa de Control de Infecciones, su participacion activa en la redaccion de este material.

Organizacion Mundial de la Salud, Octubre 2010
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¢Qué debes saber del nuevo Coronavirus?

é
Los Coronavirus son virus que Los SINtOMAS mas comunes de la
circulan entre los animales pero enfermedad por el Coronavirus (COVID-19)
algunos de ellos también son:

pueden afectar a los humanos

FIEBRE “Seg
TOs 651

SENSACION DE FALTA DE AIRE d}

4

El nuevo Coronavirus fue
identificado en China a finales
de 2019 y es una nueva cepa
que no se habia visto antesen -
los seres humanos

LINEA DEL CORONAVIRUS

900 400 061

Medidas para protegernos del coronavirus
Lavar las manos @ Evitar tocar los ojos,
frecuentemente 4 la nariz y la boca

Al toser cubrir la boca con Con sintomas

un pafio desechable o respiratorios evitar el
@ contra el brazo con el codo contacto préximo con

flexionado. otras personas

AL LLEGAR O EN CONTACTO CON UNA PERSONA QUE
VENGA DE UN VIAJE A UN AREA DE RIESGO

SiNTO-lI\-IIAS @

No acudir directamente al hospital o Centro de Salud

sino CONTACTAR con Salud Responde

A Junta de Andalucia ;ﬁq somemo  mmasTang.
Consejeria de Salud y Familias <08
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