Procedimientos Cddigo: Pro-SB-03

- Seguridad Bioldgica Revisién: 4
Fecha: 26/10/2020
. Reincorporaciéon COVID-19

Pagina 1 de 40

PLAN DE CONTINGENCIAS Y
REINCORPORACION ANTE COVID-19

CABIMER — Avda. Américo Vespucio 24

Parque Cientifico y Tecnoldégico Cartuja93

@ 41092 —Sevilla
ey Tel. +34 954 468004

Junta de Andalucia C S l C l.lg ‘‘‘‘‘‘ info@cabimer.es www.cabimer.es


mailto:info@cabimer.es
http://www.cabimer.es/

Procedimientos Cddigo: Pro-SB-03
Seguridad Bioldgica Revisién: 4

S Fecha: 26/10/2020
. Reincorporacion COVID-19
Pagina 2 de 40
INDICE
1. INTRODUCCION ...ttt ettt ettt seeessa e as st s s s esasasssssssstsasteseseeenas 4
O 121 | 5 I TP PPPPPPPPNE 4
3. RESPONSABILIDAD.....cctttttttttititeteteeeeettteeeeee ettt et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeerererererererereserererenes 4
S N[O 24 AN B N L C LY O 5
5. ALCANCE ...ttt ettt ettt e b e bt s h e st et e bt b e e he e ehe e e a e e et e e b e e nheesaeesaneebeebeenes 5
6. DESARROLLO DE MEDIDAS ...ttt ettt e ettt e e e e e et e e e e e s e snnreneeeeeeeeanan 7
6.2. ACCIONES Y MEDIDAS PREVISTAS.....o ottt sttt ebeae st s eseseses st et sesebesmeneenens 9
6.3, ANALISIS PREVIO .....ecevvrieeeiectete ettt ettt sttt es et b s s esaesesesesnanans 10
6.4. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.......covveieeieeeieeeteteeeeeteteteseteseseeseaessssssasassesesesesesssssns 12
6.4.1 Medidas higiénicas DASICAS.......cceeiieiiiieieiiiee e aee e 12
6.4.2 Medidas técnicas. Distanciamiento interpersonal........cccccccevveiieeeeicieeeiiineeen. 14
6.4.3 Medidas OrganizatiVas......ccueiieciiieiiiiiee et naree e 15
6.4.4 Medidas de prevencién del riesgo de difusién de lacontaminacion................. 19
6.4.5 Medidas de prevencién del riesgo y de dafios derivados en personas de riesgo y
especialmente SENSIDIES.......ccoc i 21
6.4.6 Medidas de actuacién ante la sospecha o activacién de un posible caso........... 22
6.4.7 Trabajadores que realicen actividades fuera delcentro........ccccoceeeeciveeeecnnnnnnn. 24
6.4.8 Coordinacion de Actividades Empresariales con contratas, subcontratas,
usuarios u otras personas presentes en el centro ajenas a laorganizacion ...... 25
6.4.9 Otros aspectos a considerar en la vuelta a laactividad ...........ccceeeeiieeeccnnnennn. 26
6.5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LABORATORIOS ......coovevevererereteeeteresetecesesessssesenesesenesenns 26
7. SEGUIMIENTO DEL PLAN ..ottt sttt er sttt er e st es e ses e st es e st ses s s sesenssens 28
ANEXOS E INFOGRAFIAS ......oovvieitevteeteteeiete ettt sttt s st s s 29
ANEXO | ottt sttt ettt st b e s et r e be e sreesane e 29
ANEXO 1 ettt ettt st st e b e b s st e b e e sree e e 30
ANEXO 1 ettt sttt ettt sttt e b e b s st e et e e sbeesreesane e 31
ANEXO IV ettt ettt st st st b e st r e b e sreenane e 33
ANEXO Vet e ettt e e e e e ettt e e e e e e bbbt e e e e e e e e e e b et e e e e e e e anneeeeeeas 34

CABIMER — Avda. Américo Vespucio 24

Parque Cientifico y Tecnoldégico Cartuja93

@ 41092 —Sevilla
b Tel. +34 954 46 8004

A o B
Junta de Andalucia C S l C u &R info@cabimer.es www.cabimer.es


mailto:info@cabimer.es
http://www.cabimer.es/

Procedimientos Cddigo: Pro-SB-03
- Seguridad Bioldgica Revisién: 4
Fecha: 26/10/2020

N\ Reincorporacion COVID-19

Pagina 3 de 40

SEGUIMIENTO DE REVISIONES

Revision | Modificacién Fecha

Creacion del documento inicial del Plan de Contingencias vy

! Reincorporacién ante COVID-19 17/05/2020
Modificacién de algunas partes del texto segun las nuevas normativas
2 en vigor. Se modifican diferentes consideraciones preventivas vy 20/07/2020
organizativas.

Adecuacion a los cambios en la Estrategia de deteccidn precoz,
3 vigilancia y control de COVID-19 07/09/2020
Adecuacion a los cambios en la Estrategia de deteccidn precoz,

4 26/10/2020
vigilancia y control de COVID-19 6/10/

CABIMER — Avda. Américo Vespucio 24

Parque Cientifico y Tecnoldégico Cartuja93

@ 41092 —Sevilla
b Tel. +34 954 46 8004

C S l C ug‘ o info@cabimer.es www.cabimer.es

Junta de Andalucia


mailto:info@cabimer.es
http://www.cabimer.es/

Procedimientos Cddigo: Pro-SB-03
Seguridad Bioldgica Revisién: 4
Fecha: 26/10/2020

N\ Reincorporacion COVID-19
Pagina 4 de 40

1. INTRODUCCION

En el actual escenario de alerta sanitaria por la pandemia ocasionada por la infecciéon por SARS-
CoV-2, resulta imprescindible que los centros de trabajo implanten las recomendaciones y
medidas adecuadas de prevencidn y proteccidn, adaptadas a sus caracteristicas especificas, para
garantizar la seguridad y salud de todo el personal.

Tanto la informacién como las medidas y recomendaciones establecidas en este documento se
han elaborado en virtud de la politica preventiva que establecen las normativas aplicables y de
las recomendaciones y directrices de las autoridades estatales y autondmicas asi como de las
entidades titulares de CABIMER, y estaran sujetas a posteriores revisiones y ediciones, en
funcién del conocimiento y experiencia cientifico-técnica sobre el SARS-CoV-2, asi como por las
indicaciones que establezcan dichas autoridades.

2. OBJETO

El objetivo del presente documento es desarrollar el Plan de actuacién para la reincorporacién
a la actividad en el centro CABIMER ante la contingencia de COVID-19 en la que estamos
inmersos, para definir los elementos esenciales y pautas a aplicar y tener en cuenta para el
mantenimiento de la actividad incluidas entre los operadores criticos de servicios esenciales, y
para lavuelta a la actividad de aquellas que no estén entre estas, en la medida en que las normas
dictadas por el Gobierno y las Autoridades Sanitarias lo vayan haciendo posible.

Este Plan contempla las acciones a realizar para llevar a cabo el proceso de reincorporacién a la
actividad, asi como las pertinentes medidas organizativas, colectivas e individuales a adoptar.
Estas medidas estaran siempre dirigidas a la prevencién de la infeccion por COVID-19 y a la
respuesta ante la eventual aparicidon de casos o contactos estrechos con personas contagiadas.

Como Centro Mixto, el plan ha tenido en cuenta las directrices para elaboracién de planes de
contingencia de las entidades titulares y gestora de CABIMER que lo han puesto a disposicion,
siendo adaptado a las caracteristicas y necesidades del centro.

3. RESPONSABILIDAD

Atendiendo a los principios establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, el
desarrollo de aquellas actividades de prevencion que garanticen un mayor nivel de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las recomendadas en este Plan y devenidas
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de la situacidn excepcional que esta aconteciendo en la sociedad, serd responsabilidad de la
empresa.

Para ello, y durante el desarrollo e implantacién del presente Plan, empleara los recursos, tanto
econdmicos y materiales como humanos, que considere necesarios para tal fin.

En este sentido puede contar con la organizacion/modalidad preventiva habitual o cualquier otro
recurso que considere oportuno.

Persona/s Responsable del centro de trabajo:

Andrés Aguilera Lopez - Director de CABIMER
Pilar Cebolla Ramirez — Gerente de CABIMER

Persona/s enlace respecto a actividades de Prevencion de Riesgos Laborales:
Juan Carlos Ostos Vega — Técnico Unidad de Bioseguridad

4. NORMATIVA LEGAL

La Normativa de aplicacion general, relacion no exhaustiva y abierta a actualizaciones o
publicaciones posteriores, a efectos del alcance y contenido del presente Plan es:

e Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

e Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha
contra el COVID-19.

e Ley31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales.

e R.D.39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

e R.D.664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccidn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

e R. D. 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacidn por los trabajadores de equipos de proteccidnindividual.

5. ALCANCE

Dado que el contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios,
corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicidon en que se pueden encontrar las
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personas trabajadoras en cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las
recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de prevencidn, siguiendo las pautas y
recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias.

De esta manera, y de acuerdo al documento elaborado por el Ministerio de Sanidad,
“Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicion a SARS-CoV-2"” actualizacién de 8 de abril, en funcién de la naturaleza de las
actividades y los mecanismos de transmision del coronavirus SARS-CoV-2, podemos establecer
los diferentes escenarios de exposicidn en los que se pueden encontrar los trabajadores, con el
fin de establecer las medidas preventivas requeridas:

e BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSICION: trabajadores sin atencién directa al publico, o a una
distancia de seguridad de 2 metros, o con medidas de proteccidn colectiva que evitan el
contacto

e EXPOSICION DE BAJO RIESGO: aquellas situaciones laborales en las que la relacién que se
pueda tener con un caso posible, probable o confirmado, no incluye contactoestrecho.

e EXPOSICION DE RIESGO: aquellas situaciones laborales en las que se puede producir un
contacto estrecho con un caso posible, probable o confirmado de infeccién por el SARS-CoV-
2, sintomatico.

Los dos ultimos escenarios quedarian normalmente circunscritos a entornos y/o actividades del
ambito sanitario o sociosanitario.

Tras evaluacidn previa realizada se encuentran los siguientes puestos de trabajo con la
calificacion correspondiente segun las principales entidades de CABIMER.

GERENCIA - ADMINISTRACION FPS: 10

CSIC: 2

TECNCO UNIDAD DE APOYO FPS: 15

CSIC: 1

TECNICO LABORATORIO FPS: 10
CSIC: 3

USE: 1
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UPO: 1

CIBER: 4

INVESTIGADORES FPS: 12

CSIC: 37

USE: 32

UPO: 5

FIUS: 6

FPS: Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud, CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, USE:
Unoversidad de Sevilla, FIUS: Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla, UPO: Universidad
Pablo de Olavide, CIBER: Centro de Investigacion Biomédica en Red

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los tres escenarios definidos,
no de manera permanente y general, sino siempre en funcién de la naturaleza de las actividades
y evaluacién del riesgo de exposicidon en cada momento, con lo que el nimero en cada uno de
los escenarios es dinamico y variable. En el caso de que trabajadores cambien del escenario de
riesgo en el que actualmente estan clasificados de baja probabilidad de exposicion y pasen a los
denominados de exposicion de riesgo o exposicion de bajo riesgo, en funcién de la nueva
actividad que realizaran, los Servicios de Prevencion correspondientes deben serinformados.

6. DESARROLLO DE MEDIDAS

6.1. SITUACION DE PARTIDA

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
posteriormente del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso
retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacidn en el contexto de la lucha contra el
COVID-19, en CABIMER se han tomado todas las medidas necesarias y oportunas que las
Autoridades Sanitarias han decretado en las sucesivas resoluciones, Ordenes vy
recomendaciones.

Desde el comienzo del estado de alarma y confinamiento de la poblacidén en general, se realiza
un analisis de los diferentes puestos de trabajo junto con las actividades que se desempefian en
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cada uno de ellos para evitar la presencia de los trabajadores de las instalaciones de CABIMER.
La principal medida adoptada para el desarrollo de esta premisa ha sido el teletrabajo.

En este contexto se han establecido como puestos esenciales, y de mdaxima prioridad, los
destinados a realizar las actividades bdsicas del Centro que no pueden ser pospuestas por su
propia naturaleza y siempre siguiendo las directrices que impone el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, que regula las actividades permitidas durante este estado.

Para estos puestos se establecieron las siguientes medidas preventivas:

- Acceso puntual durante la jornada de trabajo para minimizar la permanencia en el
Centro y sélo por el tiempo indispensable para realizar las tareas esenciales
encomendadas.

- Distanciamiento interpersonal de 2 metros.

- Se suspende la experimentacidon que necesite de la participacion de al menos dos
personas de forma continuada en los laboratorios

- Se han cerrado espacios comunes, comedor, sala-biblioteca, salén de actos y otras salas
de reuniones. Para los demds espacios comunes tan sdlo estad permitido el pasoy no la
permanencia en los mismos.

- Se restringe la presencia fisica Unicamente al lugar de trabajo en el laboratorio, y fuera
del mismo, a los espacios y salas indispensables para la experimentacion.

- Preferentemente, y obligatoriamente en las zonas comunes, se debe usar mascarilla
higiénica o quirurgica.

- Nodebe usarse la huella digital para el control de acceso de las instalaciones. El personal
con autorizacion de acceso debe disponer de tu tarjeta identificativa en lugar visible y
hacer uso de ella.

- Serefuerza la limpieza y desinfeccién de manera reiterada por la empresa adjudicataria
durante la jornada de trabajo en aquellos elementos comunes mas susceptibles de ser
utilizados y tocados por el personal, como pomo de puertas, pasamanos de escaleras,
botoneria (ascensor, fotocopiadoras, maquinas de vending), sanitarios de bafios, mesas
y otro mobiliario en zonas de paso comun, asi como cualquier equipo informatico de
uso comun. Se usan productos de limpieza y desinfeccién recomendados por el
Ministerio de Sanidad.

- Se suspende cualquier actividad académica con lo que no estd permitido el acceso alas
instalaciones de estudiantes de Grado, Master, Erasmus y becarios de formacién, ni
aprendizajes de metodologias de ningun tipo.

- Se suspenden todas las reuniones, seminarios y lab-meetings presenciales.

- Se prohibe la entrada de personal ajeno al Centro, a excepcién de las empresas de
servicios contratadas y encuadradas en servicios esenciales: mantenimiento,
informatica, limpieza, vigilancia y conserjeria.
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6.2. ACCIONES Y MEDIDAS PREVISTAS

En el Centro van a implantarse los siguientes tipos de medidas:

e Medidas higiénicas basicas.

e Medidas técnicas. Distanciamiento interpersonal.

e Medidas organizativas.

e Medidas de prevencidn del riesgo de difusidn de la contaminacion.

e Medidas de prevencién del riesgo y de dafios derivados en personas de riesgoy
especialmente sensibles.

e Medidas de actuacidn ante la “sospecha o activacidon” de un posible caso.

e Medidas especificas para la vuelta a la actividad enlaboratorios.

Todas estas medidas conllevan un claro objetivo de perseguir que en la reincorporacion a la
actividad del personal de CABIMER no exista un riesgo evidente de nuevoscontagios, poniendo
en nulo compromiso las medidas adoptadas hasta este momento y volviendo al estado de
confinamiento.

La reincorporacion de los trabajadores debe realizarse de forma secuencial, prestando especial
atencion al grupo de personas sensibles que tienen un mayor riesgo de desarrollar la
enfermedad de forma mas virulenta, y que ha sido definido por el Ministerio de Sanidad en los
siguientes colectivos:

- Personas mayores de 60 afos.

- Embarazadas.

- Personas con diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién.
- Enfermedad pulmonar crénica.

- Insuficiencia renal crénica

- Enfermedad hepatica crdnica severa.

- Obesidad mérbida (IMC>40).

- Inmunodeficiencia.

- Cancer en fase de tratamiento activo.

En relacién al personal que forma parte de los servicios de CABIMER a través de contrata o
subcontratas se mantiene con ellos los mecanismos que la ley de Prevencion y la normativa que
la desarrolla establece para la Coordinacién de Actividades Empresariales, especialmente
estrecha durante todo el periodo en el que se desarrolle la fase inicial de reincorporacion y
posteriores. Estos servicios que estan cumpliendo con las tareas esenciales encomendadas son

los de mantenimiento, limpieza, recepcion y seguridad.
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6.3. ANALISIS PREVIO

Apartado
ANALISIS PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD POST COVID-19 Realizado No realizado No procede desarrollo
del plan
Identificacion de la naturaleza de las actividades y Evaluacion del Riesgo de exposicidn al COVID-19 X 5
(Analisis de la Evaluacion de Riesgos Laborales en funcién de las actividades del centro)
Implantacion previa de medidas generales de proteccion frente a la exposicion del Coronavirus (SARS- X VARIOS
COV-2)
Adopcién de Medidas higiénicas necesarias (asegurar acceso a agua y jabon, papel desechable y X 6.4.1
papeleras.
En los lugares en los que esto no sea posible, geles hidroalcohdlicos).
Establecimiento de Medidas especiales de limpieza y desinfeccidn (para instalaciones, superficies y X 6.4.1
equipos de trabajo).
Analisis de la distribucidn y organizacion espacial, para garantizar la distancia de seguridad de 2 metros X 6.4.2
en los locales desinados a la actividad laboral (tanto si se trata de personas trabajadoras, de clientes o
usuarios).
Establecimiento de Planes de escalonamiento de los espacios comunes y la organizacion espacial de X 6.4.2
estos
Analisis de medidas organizativas necesarias para garantizar la continuidad de la actividad X 6.4.3
(flexibilizacion de horarios, reduccion de nimero de trabajadores presentes al mismo tiempo en los
lugares de trabajo, eliminacidn de reuniones o viajes no esenciales, etc.)
Elaboracion de Procedimientos de trabajo para reducir la duracién, frecuencia e intensidad de la X 6.4.3
exposicion al riesgo, identificando operaciones esenciales y eliminando retrasando el resto de
operaciones.
Opcidn del teletrabajo de determinados puestos y/o actividades de la empresa. X 6.4.3

A csic u¥
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Apartado
ANALISIS PARA LA VUELTA A LA ACTIVIDAD POST COVID-19 Realizado No realizado No procede desarrollo
del plan
Valoracién la necesidad de equipos de proteccion individual en las tareas o procesos que se X 6.4.3
determinen por el nivel de riesgo.
Realizacion de Formacion e informacion a los trabajadores sobre de las medidas frente la exposicion al X 6.4.3
Coronavirus (SARS-COV-2)
Establecimiento de medidas sanitarias para la prevencién del riesgo de difusion de la contaminacién X 6.4.4
(estado de salud, controles de acceso)
Establecimiento de medidas sanitarias para la prevencion del riesgo y de dafios derivados en personas X 6.4.5
de riesgo y especialmente sensibles
Establecimiento de medidas sanitarias de actuacion ante la "sospecha o activacion" de un posible caso X 6.4.6
en la empresa
Existencia de actividades que se realicen fuera del centro (desplazamientos, ...) X 6.4.7
CAE. Presencia de subcontratas u otras empresas en el lugar de trabajo, y su adecuacién dentro de la X 6.4.8
coordinacion de actividades.
Otros aspectos a considerar en la vuelta a la actividad (participacion de representantes de trabajadores X 6.4.9
en las decisiones relacionadas con COVID-19, dificultades con proveedores, restricciones de
desplazamientos,)
Asignacion de recursos humanos y materiales para la gestion y coordinacion de las actividades X VARIOS
excepcionales de prevencidn durante la crisis del Covid-19 (implantacidon medidas, registros de
documentacion, control bajas, control personal interno y externo...)
Existencia de flota de vehiculos o transito del mismo en las instalaciones X 6.4.1
Sefializacidn e infografias en el centro de trabajo X ANEXOS
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6.4. MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

A continuacidn, se describen mas detalladamente las medidas que CABIMER va a aplicar a todas
sus instalaciones, de cardcter general y de obligado cumplimiento para todos los trabajadores.

6.4.1 Maedidas higiénicas basicas
Tienen como finalidad prevenir el potencial riesgo de contaminacién o contagio propio o ajeno,
en el ambito del trabajo, y son las siguientes.

- Se informa a los trabajadores de que deben mantener distanciamiento fisico de al
menos 1.5 metros y reforzar las medidas de higiene personal en todos los dmbitos de
trabajo y frente a cualquier escenario de exposicion. Se potencia el uso de carteles y
sefializaciéon que fomente las medidas de higiene.

- Se informa a los trabajadores de que la higiene de manos es la medida principal de
prevencion y control de la infeccidn y que deben realizar periédicamente una higiene de
ellas. Se han colocado carteleria al respecto en las zonas de lavabo de los bafios.

- Seinforma a los trabajadores de que deben adoptar medidas de higiene respiratoria.

o Al toser o estornudar, taparse la boca y nariz con un pafnuelo y desecharlo a un
cubo de basura con tapa y pedal. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca.

Después de haber tosido o estornudado y antes de tocarse la boca, la nariz o los
ojos, lavese las manos de forma cuidadosa con agua y jabdn durante al menos
20 segundos.

o Sinodispone de aguay jabdn, utilice soluciones desinfectantes con alcohol para
limpiarselas.

- Utilizacién obligatoria de mascarilla en todo momento en las zonas comunes, y en todas
aquellas zonas que aunque no estén catalogadas como tal, pueda existir comparticién
del espacio con otras personas o acceso de personal del centro, y cuando no se pueda
garantizar la distancia de seguridad establecida en estos momentos en 1.5 metros. En
el resto de casos se recomienda su uso.

- Todos los trabajadores tienen fécil acceso a agua y jabdn, y ademas se ha puesto a
disposicion personal en las diferentes zonas del Centro solucién hidroalcohdlica
desinfectante, asi como papel desechable para secado y papeleras en los lugares de
trabajo.

- Serefuerzalalimpiezay desinfeccion de lugares y equipos de trabajo. Es crucial asegurar
una correcta limpieza de las superficies y de los espacios. Este tipo de virus se inactiva
tras unos minutos de contacto con desinfectantes comunes, utilizando siempre dilucién
recién preparada o que se conserve en un reciente bien cerrado entre uso y uso.
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Se han dado las instrucciones precisas al servicio de limpieza externo, para que
realicenlas actividades siguiendo las siguientes pautas:

o Lalejiay los productos de limpieza con efecto desinfectante (los que se utilizan
habitualmente para la limpieza de cocinas y bafios) son dos elementos basicos
indispensables que cumplen la funcién de desinfectantes. La lejia se recomienda
para todas aquellas zonas como sanitarios, grifos, lavabos, radiadores vy
superficies de contacto. La limpieza puede hacerse con el detergente habitual y
la desinfeccidn con solucidn de hipoclorito sddico (lejia) con una concentracion
al 0,1% (ver parrafo siguiente), o productos de limpieza con efecto
desinfectante.

o Lasolucidn de lejia se prepara de la siguiente forma: coja 20 mililitros de la lejia
gue tiene en el centro de trabajo (no importa la marca), échelos en una botella
de litroy llene con el agua del grifo hasta completar. Cierre y dele la vuelta varias
veces. Ya la tiene preparada al 1:50, en cantidad de 1 litro. Moje la bayeta en
esta disolucién para limpiar y desinfectar las superficies. Limpie a bayeta con
agua del grifo tras cada uso y vuelva a impregnarla con esta disolucion delejia.

o Enespecial deben desinfectarse con mayor frecuencia los elementos que deben
se tocados por diferentes personas: manillas de las puertas, botoneras,
pantallas tactiles de uso no individual, expendedoras de vending, bafos,
herramientas o maquinas de uso colectivo... Independientemente de ello, se
reforzard la instruccion del lavado de manos tras tocar estas superficies de uso
comun.

o Se refuerzan las medidas de limpieza en los espacios comunes y susceptibles
de ser visitados por multiples personas:

= Las puertas de entrada.

= Las manillas y pomos de puertas.
= Ascensores y montacargas.

= Zonas de aseo y servicios.

=  Escaleras de distribucion.

= Salas de uso comun.

= Las zonas de autoservicio.

= Mesas

o Paralastareas de limpieza, es recomendable hacer uso de guantes de nitrilo. En
caso de uso de guantes de latex, se recomienda su uso sobre un guante de
algodon.

o Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es
necesario que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos,
con aguay jabdn, de al menos 40-60 segundos.
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o Enelcasodelos uniformes de trabajo o similares, seran embolsados y cerrados,
y se trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual,
recomendandose un lavado con un ciclo completo a una temperatura de entre
60y 90 grados.

o Lagestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual,
respetando los protocolos de separacidn de residuos.

o En caso de disponer de ventanas con posibilidad de apertura, se utilizaran para
mantener una ventilaciéon y renovacién de aire adecuada. Se deben realizar
tareas de ventilacién periddica en las instalaciones y, como minimo, de forma
diaria y por espacio de mas de cinco minutos.

o Enel caso de no poder realizarse una ventilacidn natural, se ajustara el sistema
de climatizacién para asegurar un nimero de renovaciones adecuado por hora
y evitar en lo posible la recirculacion del aire interno.

Para aumentar la eficacia y limpieza de los sistemas de climatizacion se realiza una
verificacion del mantenimiento de filtros, aplicindose un refuerzo de los mismo en caso
que se considere necesario.

Se revisa diariamente el funcionamiento de dispensadores de jabdn, gel desinfectante,
papel desechable, etc., procediendo a reparar o sustituir aquellos que presenten
averias. Igualmente se vigila el funcionamiento y la limpieza de sanitarios y grifos de
aseos. Se registrara documentalmente cualquier incidencia en estos sistemas.

En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, se procederd a aislar el contenedor donde haya depositado pafuelos u otros
productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada en una segunda
bolsa de basura, con cierre, para su depdsito en la fraccidnresto.

Medidas técnicas. Distanciamiento interpersonal

Con la finalidad de reducir el riesgo de exposicidn al nivel mas bajo posible cualquier medida de

proteccion debe garantizar que se proteja adecuadamente al personal trabajador de aquellos

riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente

mediante la adopcién de medidas técnicas medidas organizativas y, en ultimo lugar, medidas de

proteccion individual.

En las diferentes zonas de trabajo y experimentacion se han tomado las medidas oportunas tras

analizar los espacios y estudiar la distribucién de los mismos que permita la correcta aplicacion

de las medidas de distanciamiento fisico para cada persona. En consonancia con ello se realizan

las siguientes medidas técnicas.

Se evitara la aglomeracion en las zonas de acceso y recepcion. En caso de tener que ser
atendido por recepcion, se deberd mantener una distancia minima de dos metros con
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las demas personas.

- En la zona de aseos el uso queda restringido a dos personas a la vez en la zona de
lavabos. Se evitard el cruzarse con otra persona en la zona de entrada ysalida.

- Los espacios en las zonas comunes de las unidades de apoyo a la investigacion
guedaran restringidos mediante el uso a través de reservas previas a su utilizacién por el
usuario. En caso necesario se acordara la ocupacién de los mismos con el responsable
técnico de la unidad, quien informara debidamente a los usuarios.

- En las salas de reuniones y otras de uso comun se establecen limites de aforo. La
distribucién en las mismas debera hacerse siempre manteniendo las distancias minimas
de seguridad entre personas. Se colocara carteleria informando del aforo maximo de las
salas.

- Enlos pasillos y escaleras se distribuye la direccién de movimiento habilitando el lado
derecho para laiday el lado izquierdo para la vuelta. Si coincides varias personas en un
solo sentido se debera caminar en fila de uno respetandose la distancia de 1.5 metros
como minimo.

- Se coloca mampara de proteccion en la recepcion del edificio para minimizar el contacto
de los trabajadores con el personal publico al que tuvieran que atender.

- Debe prevalecer el fichaje en el control de acceso mediante la huella dactilar,
debiéndose utilizar obligatoriamente el acceso a través de la tarjeta identificativa sin
contacto, quedando registrado de forma electrénica.

- En lo posible, evitar compartir material de oficina, equipos y herramientas. Cuando
esto no sea posible, se desinfectaran los equipos tras cada utilizacion por cada
trabajador. Se recuerda que no se deberd usar el auricular de los teléfonos fijos salvo el
que se tenga asignado personalmente. En el caso de tener algun teléfono de uso
compartido y no sea posible el uso de manos libres individuales, se procederd a su
desinfeccion después de cada uso.

6.4.3 Medidas organizativas
Todo plan debe contener la planificacion de la reincorporacidon del personal que no se

encuentre prestando servicios esenciales y las medidas preventivas a implantar, tanto
relativas al centro de trabajo como al personal.

La fase inicial es la descrita en la situacion de partida de este Plan.

La siguiente fase (o fase I) se producird siempre y cuando se haya entrado en la fase uno del Plan
para la Transicion a la Nueva Normalidad. Esta fase exigird de trabajos previos para poder
acondicionar el centro de trabajo a las condiciones éptimas de seguridad para satisfacer la
reincorporacion progresiva de los trabajadores siguiendo las recomendaciones de las
autoridades sanitarias. A las tareas esenciales descritas en la fase anterior se irian
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reincorporando el personal que va a realizar la adecuacidn del Plan de Contingencias del Centro
segin los planes de las distintas entidades de CABIMER, elaborado conforme a las
instrucciones del Ministerio de Ciencia e Innovacion y de las autoridades sanitarias, asi como
se procurara el desarrollo presencial de trabajos esenciales que no sean aplazables o que no
convenga aplazar mas tiempo, asi como el de todos aquellos que sean imprescindibles para
poder recuperar la normalidad. Se favorecera el mantenimiento del teletrabajo tanto como sea
posible, la flexibilidad de la jornada y la turnicidad escalonada.

La siguiente fase (fase Il) se iniciard cuando se determine por las autoridades competentes la
entrada en la fase Il del Plan de Transicién a la Nueva Normalidad. En fase, se mantienen todas
las medidas y estructuras definidas en las fases anteriores, pero se incrementa el personal de
actividad presencial en funcién de las instrucciones de las distintas instituciones titulares del
Centro.

La siguiente fase (fase lll) se iniciara cuando se determine por las autoridades competentes la
entrada en la fase lll del Plan de Transicién a la Nueva Normalidad, siendo en esta fase cuando
deban incorporarse las personas pertenecientes al colectivo de especial sensibilidad definido
por el Ministerio de Sanidad.

Las definiciones de las fases pueden ser modificadas segun las recomendaciones de las autoridades
sanitarias en cada momento, estableciéndose una duracién minima de quince dias para cada
una de ellas, pudiéndose alargar si se observa que no se cumplen los requisitos establecidos.

Se abordan en este apartado aquellas medidas de organizacion o regulacion de la actividad
laboral que pueda suponer la prevencién de aglomeraciones en las instalaciones:

- Se establecen procedimientos de ocupacién de las instalaciones que ya han sido
enumeradas y desarrolladas en el punto 6.4.2.

- En todas las Unidades de apoyo y laboratorios se han implementado planes de
contingencia para reducir la carga de actividad al minimo posible cuando sea necesario.

- Se deben seguir las instrucciones de los responsables de las diferentes Unidades de
apoyo y que serdan comunicadas a los usuarios de forma telematica mediante correo
electrénico informativo y/o a través de la intranet, asi como mediante carteleria en la
entrada de las diferentes salas.

- Se establece una reincorporaciéon paulatina de los trabajadores de acuerdo a los
analisis de actividad de cada una de las funciones responsables de acorde a la estructura
general descrita anteriormente.

- Para evitar viajes y desplazamientos se debera hacer uso de las tecnologias de
videoconferencia, en la medida de lo posible.

- Se ha realizado, dentro de la medida de lo posible en estas circunstancias, un
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aprovisionamiento de EPI’s, especialmente mascarillas quirdrgicas, mascarillas FFP2 y
guantes de proteccion frente a agentes bioldgicos (EN 374-5) en funcidon de las
necesidades especificas del puesto.

La forma o6ptima de prevenir la transmisidon es usar una combinacién de todas las
medidas preventivas, no solo de utilizacién de EPI. La aplicacidon de una combinacién de
medidas de control puede proporcionar un grado adicional de proteccién. La utilizacién
de cada uno de los EPIs debera hacerse siguiendo siempre las instrucciones del
fabricante.

En cuanto a la utilizacién de guantes, hay que evitar una falsa sensacién de seguridad
gue pueden provocar si no se utilizan adecuadamente.

= El guante de protecciéon es una medida eficaz sélo si después de cada
utilizacidn se quita adecuadamente y se desecha.

= Si se utilizan los guantes en periodos prolongados tocando diferentes
superficies, personas o instalaciones, se puede estar induciendo una falsa
sensacion de seguridad. Si se ha tocado a un contagiado con la mano, o una
superficie contaminada, una vez que los trabajadores se laven bien las manos,
se soluciona el riesgo de infeccién. En cambio, si se toca con un guante a esa
persona u objeto infectado y se conserva puesto, se estd difundiendo el virus
por todos los sitios donde se toque después con el guante o donde se deje
depositado, y cada vez que el trabajador se lo ponga y se lo quite se
contaminard. Y es muy improbable que nadie pueda llevar un guante durante
una jornada laboral y no se toque la cara con él puesto.

= Sino se dispone de guantes en numero suficiente para poder cambiarlos tras
tocar a una persona o acabar una tarea, ofrece mejor garantia volver a incidir
en el mantenimiento de las distancias, hay que reorganizar las tareas para que
el personal pueda distanciarse 2 metros unos de otros.

= Si se utilizan guantes para toda la jornada, deben lavarse las manos con la
misma frecuencia e intensidad que si no se llevaran puestos.

En relacién alainformacidn y formacidn sobre el SARS-CoV-2 y su enfermedad asociada
COVID-19, se debera garantizar lo siguiente.

= Se garantiza que todo el personal cuente con la informacion y formacién
actualizada sobre las medidas especificas que se implanten, Para ello se dara
difusidn a este Plan de Contingencia a todos los trabajadores y asimismo se
dara a conocer toda la informacion e instrucciones que sean necesarias.

= En el contexto actual frente al SARS-CoV-2 y la enfermedad que causa COVID-
19 se establecen los canales de comunicacidn necesarios con todo el personal,
para informar sobre los protocolos especificos, asi como trasladar decisiones
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qgue afecten a la organizacion del trabajo, la realizacién del mismo, a todo
personal, mediante correo electrénico de forma telematica y con la inclusion
de carteleria e infografias.
= Se facilita a todo el personal (tanto al que estd actualmente realizando
actividades esenciales como al personal que vaya a efectuar una futura
reincorporacion) las medidas preventivas y las recomendaciones a seguir
relativas al SARS-CoV-2, prestando especial atencion a las pautas de actuacion
en caso de sintomatologia, las vias de transmisién, el uso de EPI, asi como
cualquier otra que se considere necesaria.
= Toda la informacién facilitada tendra como fuente de referencia al Ministerio
de Sanidad o cualquier otra autoridad sanitaria competente en Andalucia e ird
siendo actualizada y adaptada en caso de modificacion o cambios en las
recomendaciones o normas a implementar.
=  Formacion on line sobre los riesgos de la exposicién al SARS-CoV-2. En
este sentido se ha ofrecido por parte de FPS lasiguiente:
1. Con caracter general, para toda la plantilla, de duracién 1 hora e
impartido por Quirén Prevencién (Servicio PRL Externo) Aspectos
generales del SARS-CoV-2.
2. Para aquellas personas que desempefian algun rol dentro de los
Comités de Seguridad y Salud o tienen funciones relacionadas con el
servicio de prevencion, se han programado las siguientes dos acciones

formativas:

e Actuaciones de los servicios de prevencion frente al SARS-CoV-
2. Elearning (1 hora)

e Indicaciones de indole preventiva y sanitaria frente al SARS-
CoV-2. Elearning (1 hora)

= Formacion en formato on line o en streaming a través de la plataforma
corporativa del CSIC. Esta formacion podra ser extensiva a todo el personal de
CABIMER, siendo comunicada a cada uno de los Servicios de Prevencion de las
diferentes instituciones.

= Se facilita la informacién sobre el SARS-CoV-2 y su afeccion en el ambito
laboral. El personal podrd acceder de manera gratuita a tal informacién basica
facilitada por Quirén Prevencion por medio del siguiente enlace de inscripcion
gratuita pinchando en el hipervinculo SARS-CoV-2 aspectos generales,
Indicaciones de indole preventiva y sanitaria frente al SAR-CoV-2.

En relacidn al desplazamiento al centro de trabajo, es necesario tener presente las
siguientes premisas:
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= Durante los desplazamientos, sobre todo si no podemos respetar las distancias
de seguridad en transporte publico, es obligatorio el uso de mascarillas.

= En el caso de utilizar vehiculo propio junto con algin acompafiante, siempre
gue no sea un conviviente, debe respetarse en el vehiculo la distancia minima
de seguridad utilizando asientos alternos y en flas diferentes, y hacer uso de la
mascarilla.

6.4.4 Maedidas de prevencion del riesgo de difusion de la contaminacién

Estas medidas van enfocadas a prevenir la aparicién de posibles focos de contaminacion o de
difusién de la infeccidn dentro y desde la empresa. Es imprescindible un contacto permanente
con el servicio sanitario del servicio de prevencién de riesgos laborales para los aspectos
relacionados con tratamiento de sensibles, contactos, o reincorporacién de trabajadores que
han permanecido en situacién de aislamiento.

Las definiciones de contacto estrecho, caso sospechoso y caso confirmado, que a continuacién
se mencionan, se atienen a las establecidas en el documento del Ministerio de Sanidad,
Estrategia de deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19, que se puede consultar en el
siguiente enlace:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documento

s/COVID19 Estrategia vigilancia y control e indicadores.pdf

Las medidas a adoptar por el trabajador, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad,
en el manejo de los casos y los contactos son:

1. Si eres un caso sospechoso, es decir, si presentas cualquier sintomatologia que
cursa, entre otros, con fiebre, tos o sensacidn de falta de aire, que pudiera estar
asociada con COVID-19, no debes acudir al trabajo, avisa a tuinmediato superiory a
RRHH de CABIMER y contacta con el teléfono de atenciéon al COVID-19 de Andalucia
0 con tu centro de atencién primaria y sigue sus instrucciones. Se debera iniciar la
busqueda de los contactos laborales estrechos desde dos dias antes de la aparicion
de los sintomas. Otros sintomas como la odinofagia (dolor de garganta al tragar),
anosmia (pérdida de olfato), ageusia (pérdida del gusto), dolor muscular, diarrea,
dolor toracico o cefalea, entre otros, pueden ser considerados también sintomas de
sospecha de infecciéon por SARS-CoV-2 segun criterio clinico. No debes acudir a tu
puesto de trabajo hasta que conozcas el resultado de la prueba diagnodstica y te
confirmen que no hay riesgo para ti o para los demas.

2. Si has estado en contacto estrecho con algln caso sospechoso, y en el caso de ser
persona conviviente, debes continuar con tu actividad laboral hasta que se confirme
el caso como positivo, a partir de lo cual debes seguir las siguientes instrucciones (ver
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punto 3). En esta circunstancia de conviviente de un caso sospechoso se deben
extremar las medidas preventivas ya implantadas, como el uso de mascarilla,
respetar una distancia minima de seguridad interpersonal de 1.5 metros, lavado
frecuente de manos, uso de solucidn hidroalcohdlica, y ademds evitar en lo maximo
posible cualquier contacto con personas dentro del centro, evitando también
compartir el tiempo de comida y desayuno. En este supuesto, el trabajador informara
a su superior directo y a RRHH de CABIMER para que evalle la posibilidad de prestar
sus servicios en la modalidad de teletrabajo. En el caso de ser persona no conviviente
de un caso sospechoso se deberd esperar a tener el resultado de la prueba
diagndstica que se le haya realizado.

En ambos casos, convivientes o no de un caso sospechoso, se realizard por las
autoridades sanitarias una vigilancia activa o pasiva, respectivamente, a fin de
identificar la aparicién de cualquiera de los sintomas antes enumerados como
compatibles con COVID-19, ante lo cual pasard a ser considerado como caso
sospechoso (ver punto 1).

Si has estado en contacto estrecho con algun caso confirmado, no debes acudir a tu
puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un tiempo de cuarentena de
10 dias. En los casos sintomaticos, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos
tres dias desde la resolucién de la fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 10dias
desde el inicio de los sintomas. No serd necesario la realizacion de una PCR para
levantar el aislamiento ni para reincorporarse a la actividad laboral. En los casos
asintomaticos, el aislamiento se mantendrd hasta transcurridos 10 dias desde la
fecha de toma de la muestra para el diagndstico. Debes informar a tu inmediato
superior y a RRHH de CABIMER. Durante el periodo de cuarentena debes realizar un
seguimiento por si aparecen signos de la enfermad, comunicandolo igualmente en el
caso que asi ocurriera. El resultado de la prueba diagndstica debes comunicarlo a tu
inmediato superior y a RRHH de CABIMER.

Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
anteriores (como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, enfermedad
hepatica crdnica severa, insuficiencia renal crénica, cancer en tratamiento activo o
inmunodepresion) no tendras que acudir al centro de trabajo. Debes informar a tu
inmediato superior y a RRHH de CABIMER de dicha circunstancia. En caso de que no
puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con tu médico para que
acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en una situacidon de
aislamiento a efectos laborales y, si asi fuese, se considerard una situacion asimilada
a accidente de trabajo para la prestaciéon econdmica de incapacidad temporal.
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Como medida adicional y complementaria se puede proponer la posibilidad de medicién de
temperatura corporal a distancia en la entrada al centro, o un control de acceso restringido,
siempre que las autoridades lo recomienden o lo estimen necesario.

6.4.5 Maedidas de prevencion del riesgo y de danos derivados en personas de riesgo y
especialmente sensibles

Es necesario poder identificar a las/los profesionales calificados como personas de riesgo o
especialmente sensibles. Para ello no se recogera informacion personal relativa a datos de salud,
simplemente hay que disponer, una vez confirmado que el/la profesional pertenece al grupo de
riesgo/especialmente sensible, un listado con las medidas implantadas en cada caso concreto.
Actualmente estan definidos los siguientes colectivos de personas como grupo de riego o
especialmente sensibles:

- Personas mayores de 60 afos.

- Embarazadas.

- Personas con diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertensién.
- Enfermedad pulmonar crénica.

- Insuficiencia renal crénica.

- Enfermedad hepatica crdnica severa.

- Obesidad mérbida (IMC>40).

- Inmunodeficiencia.

- Cancer en fase de tratamiento activo.

- El personal incluido en este colectivo debera ser el Gltimo en reincorporarse atendiendo
a las recomendaciones del Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, asi como a indicaciones especificas den funcion de la alerta sanitaria.

- Cualquier trabajador que reuna alguna de las condiciones anteriores deberd
comunicarlo de forma inmediata a su responsable y a RRHH para su valoracién y que se
puedan adoptar las medidas preventivas necesarias.

- Cuando proceda, el servicio de vigilancia de la salud sanitario del servicio de prevencién
de riesgos laborales llevard a cabo una evaluacion individualizada del riesgo y de las
tareas a realizar por la persona trabajadora, teniendo en cuenta los factores de
vulnerabilidad y especial sensibilidad de la persona trabajadora.

Esta actuacidn puede concluir en decidir que puede reincorporarse a su puesto, puede
hacerlo con determinadas medidas de proteccién o no puede hacerlo.

En cualquier caso, las medidas a aplicar por criterio de recomendacién y posibilidades
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de aplicabilidad son:

= Teletrabajo completo, de forma prioritaria y como medida a aplicar siempre
gue sea posible. Esta medida es la que estd actualmente implantada.

= Jornada de presencia mixta con reduccién de los tiempos presenciales al
minimo posible y el resto del tiempo teletrabajo, si fuera necesaria la
presencia en el puesto en algunos momentos o para algunastareas.

=  Flexibilizacidn del horario de trabajo e incluso del centro al que acudir en caso
de tener que hacerlo en las instalaciones de la empresa, cuando ello sea
posible.

= Retirada del trabajo presencial a personas sensibles que comiencen con
sintomas compatibles con COVID 19 (temperatura corporal a partir de
37.39C, tos o dificultad respiratoria) hasta su control y ratificacion de
situacion sanitaria.

=  Facilitar, si con las medidas de alejamiento no fuera suficiente o no pudieran
garantizarse, proteccidon respiratoria (Mascarilla autofiltrante FFP2 o FFP3
UNE-EN149) y guantes de proteccion UNE-EN ISO 374-5 a personas
vulnerables reconocidas.

6.4.6 Maedidas de actuacidn ante la sospecha o activacion de un posible caso

En la situacién actual, se seguirdn dando nuevos casos probables de COVID-19, para lo que

deberemos seguir aplicando una serie de medidas, ademas de todas las indicadas con

anterioridad.

e (Cadatrabajador debe observar su propio estado de salud antes de personarse en su puesto
de trabajo.

- Si presenta la aparicidon de alguno de los siguientes sintomas: temperatura corporal a
partir de 37.3, tos, dificultad respiratoria, sensacién de falta de aire. En caso de que
presente alguno de estos sintomas, hay que comunicarlo a su inmediato superior y a
RRHH de CABIMER y no podra acudir a su puesto de trabajo hasta que le confirmen que
no hay riesgo para uno mismo o para otros trabajadores. Debera ponerse en contacto
con las autoridades sanitarias que le guiardn en el proceso llamando a los teléfonos
habilitados por la Consejeria de Salud y Familias (Informacidn del Coronavirus y Salud
Responde) indicados a continuacién. Debera por tanto actuar a partir de ese momento
siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

- Si has estado en contacto estrecho con algun caso confirmado, no debes acudir a tu
puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un tiempo de cuarentena de 10
dias. En los casos sintomaticos, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos tres
dias desde la resolucién de la fiebre y del cuadro clinico con un minimo de 10dias desde
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el inicio de los sintomas. No serd necesario la realizacion de una PCR para levantar el
aislamiento ni para reincorporarse a la actividad laboral. En los casos asintomaticos, el
aislamiento se mantendra hasta transcurridos 10 dias desde la fecha de toma de la
muestra para el diagnéstico. Debes informar a tu inmediato superior y a RRHH de
CABIMER. Durante el periodo de cuarentena debes realizar un seguimiento por si
aparecen signos de la enfermad, comunicandolo igualmente en el caso que asi ocurriera.

- El resultado de la prueba diagndstica debes comunicarlo a tu inmediato superior y a
RRHH de CABIMER.

- En este sentido, y ante cualquier duda, se listan los nUmeros de teléfono deinterés:
INFORMACION CORONAVIRUS: 900 400 061
SALUD RESPONDE: 955 545 060
EMERGENCIAS SANITARIAS: 061
EMERGENCIAS: 112
HOSPITAL MUTUA FREMAP: 954 24 91 00 / 954 249 100
SERVICIO DE PREVENCION FPS: 911 221 452
SERVICIO DE PREVENCION CSIC: 955 292239
SERVICIO DE PREVENCION USE: 954 481172
SERVICIO DE PREVENCION UPO: 954 978 314
SERVICIO DE PREVENCION FIUS: 954 486 746 (extension 2)
SERVICIO DE PREVENCION CIBER: 911 718 112

- La utilizacién de estos nimeros debe hacerse siempre con el mayor sentido de
responsabilidad posible.

Cuando aparezcan sintomas sospechosos de posible infeccion en el puesto de trabajo tales
como fiebre (superior a 37,3), tos o dificultad respiratoria, principalmente, las medidas a
aplicar serdn las siguientes:

- Avisar alinmediato superior y a RRHH del Centro (en su ausencia, al responsable de PRL)
- Aislamiento del caso posible:
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o Ala persona afectada se la pondra una mascarilla quirdrgica y se le llevara a un
area de aislamiento destinada a tal fin. Si no se dispusiera de dicha drea, porque
no hubiera otra posibilidad, se le pondra en un area separado de las demds
personas por lo menos con una distancia de dos metros.

o Enambos casos, la persona acompanante debera utilizar una mascarilla filtrante
tipo FFP2.

Medidas de actuacidn, evacuacion y aislamiento:

o Una vez adoptadas las medidas anteriores, se procederd a contactar con la
autoridad sanitaria a través del de los teléfonos COVID-19 antes enumerados
(900 400 061/955 545 060).

Medidas de limpieza:

o Una vez evacuada la persona sospechosa de estar infectada, se procedera a la
limpieza de la zona de trabajo en la que estuviera trabajando, especialmente las
superficies de trabajo y las herramientas, utensilios o dispositivos con los que
estuviera trabajando en ese momento. Dicha limpieza se realizara con una
solucidn de agua con lejia o con pafios de limpieza con solucién hidroalcohdlica
segun los casos y tipo de dispositivo.

Identificacion de contactos:

o El servicio sanitario del servicio de prevencion de riesgos laborales, cuando
proceda, podra establecer los mecanismos para la investigacidn y seguimiento
de los contactos estrechos en el dmbito de sus competencias, de forma
coordinada con las autoridades de salud publica.

o Una vez informado, deberd de recoger informacién sobre qué personas hayan
podido estar en contacto con la persona que ha presentado sintomas y notificar
de ello a la autoridad sanitaria.

Medidas de seguimiento y control:
La autoridad sanitaria, una vez analizada la informacion sobre la incidencia,
determinara las medidas de actuacion en cada caso, siendo la primera de ellas
una medida de aislamiento que, segln las caracteristicas de la situacién, se
acompafiara o no de otras acciones especificas que sean determinadas.

Trabajadores que realicen actividades fuera del centro

Se recomienda no realizar desplazamientos fuera del centro en la primera fase de
reincorporacidn, priorizando las actuaciones a través de medios telematicos.

Antes de los desplazamientos a los lugares donde se realicen trabajos, bien sea en
centros de entidades colaboradoras, en otros centros de investigacién, en clientes, etc.,
debera asegurarse de que el trabajo puede realizarse manteniendo las condiciones de
alejamiento e higiene de manos descritas, y que durante y al acabar el trabajo los
trabajadores pueden lavarse las manos las veces que sea necesario.
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- Deberan solicitarse al titular del centro de trabajo las normas existentes en dicho centro
para el control de la infeccidn, y proporcionar las que vayan a aplicar los trabajadores
de la empresa que se desplaza.

- Debe advertirse al interlocutor de la empresa donde se vayan a desarrollar los trabajos
que debe minimizar el n2 de personas que acomparien a los trabajadores durante las
visitas, a ser posible a una o dos personas como maximo.

6.4.8 Coordinacidon de Actividades Empresariales con contratas, subcontratas, usuarios u
otras personas presentes en el centro ajenas a la organizacion

Los servicios externos esenciales que seguirdn manteniendo su actividad en CABIMER como

centro de trabajo son: mantenimiento, limpieza, recepcidn, porteria y sistemas de informacién.

Analizada su actividad y concurrencia en el Centro, se adapta la presencia del personal externo

a las tareas estrictamente esenciales, estableciéndose un ajuste de presencia de personal en los

casos necesarios, mediante cambio de turnos.

- Laaplicacidn de las medidas que establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
referencia a la Coordinacion de Actividades Empresariales se mantiene mediante el
intercambio de toda la informacion referente a los riesgos y normativas nuevas
aplicables en cada momento. Se refuerza la comunicacion mediante el traslado de las
instrucciones precisas para realizar las nuevas tareas de limpieza.

- Todos los servicios externos conocen el Plan de Contingencias y de Reincorporacion
COVID-19 de CABIMER, debiendo asumir las tareas que les competen seguiin contrato.

- Elintercambio de informacidn con las empresas de servicios externas es continuo y éstas
trasladan a CABIMER sus propios Planes de Contingencia y medidas preventivas.

- Sesigue el ritmo habitual de reuniones, y en la medida de lo posible deben ser de forma
telematica, de Coordinacidn entre las empresas y CABIMER. En caso contrario se optara
por realizarse en un lugar que permita la adopcion de las medidas preventivas de
distanciamiento de 1.5 metros y de limpieza y desinfeccion. Se proporcionaran geles
hidroalcohdlicos.

- En la zona de recepcién, donde hay especial riesgo de contacto con personas del
exterior, se habilita la colocaciéon de mampara de seguridad, se le proporciona equipos
de proteccion, mascarillas y guantes, a los trabajadores, y se les informa de las medias
de prevencién a tomar. Se evita la aglomeracién de las personas en la entrada mediante
la distribuciéon espacial que respecta la distancia de seguridad de 1.5 metros. Se evita
cualquier otro contacto directo como intercambio de papel y documento en la medida
de lo posible.

- Se eliminan todas las visitas externas comerciales, de estudiantes y escolares. Se
restringe tan sélo a las necesidades minimas de abastecimiento requeridas.

- Se proporciona un intercambio de informacion en cuanto a las normas de prevencion
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de la infeccién similar al que se realiza habitualmente para el trabajo habitual.

6.4.9 Otros aspectos a considerar en la vuelta a la actividad
Ademads de todo lo expuesto en los apartados anteriores durante el desarrollo del presente Plan,
cabe tener también cuenta otros aspectos que pueden condicionar su desarrollo:

La utilizacion de los diferentes drganos de prevencién y seguridad como el Comité
Seguridad y Salud, informacién continua a los trabajadores de las medidas de
prevencion adoptada en cada momento, son una prioridad para la participacién de
todos los trabajadores en el proceso de reincorporacién segura.

- Desde todas las areas se realiza un intenso esfuerzo para adaptar e implementar todas
las medidas que este Plan establece.

- Se mantiene como prioridad la apertura de canales seguros de distribucién para
asegurar y revisar las situaciones que puedan condicionar el abastecimiento de
determinados materiales o elementos por parte de los proveedores.

- Cualquier otra medida o actuacién que las autoridades sanitarias provean sera
implementada en el presente Plan.

6.5. MEDIDAS ESPECIFICAS PARA LABORATORIOS

A continuacidn, se reflejan algunos aspectos generales adicionales a la informacién ya reflejada
en el desarrollo del presente Plan en lo que respecta a trabajos en Laboratorios (en los que no
se realizan trabajos con muestras que pudieran estar contaminadas por SARS-CoV-2). Algunas
de estas medidas consisten en insistir en otras que ya se estan llevando a cabo relacionadas con
las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo en el laboratorio por la exposicion que
tienen a otros riesgos de caracter quimico o biolégico.

- Encaso necesario se limitara el aforo de personas trabajando simultdneamente en cada
laboratorio con el fin de respetar las distancias de seguridad, que podra ir modificandose
en las distintas fases. Los responsables de los grupos de investigacion y servicios deben
planificar el trabajo de su personal por turnos con objeto de que se asegure el aforo
establecido y el mantenimiento de la distancia interpersonal minima de 1.5 metros.

- Se desinfectara por parte del personal de limpieza las instalaciones o lugares de trabajo
que hayan sido compartidos en el turno anterior (mesa, escritorio, silla de trabajo, etc).

- Permaneceran en el centro de trabajo Unicamente aquellos trabajadores cuya presencia
fisica sea estrictamente necesaria para la produccién y cuya actividad no pueda
realizarse por via telematica, siguiendo las pautas establecidas por cada institucién y de
acuerdo al plan de reincorporacion por fases establecido. Se prima la adopcién de
opciones de trabajo mixtas para aquellas actividades que no requieran una presencia
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continua en el centro detrabajo.

Se limitard el nimero de interacciones con personal ajeno al laboratorio que deba
acceder a las instalaciones por ser esencial para la actividad. Este personal sélo podra
entrar bajo la estricta supervisién del personal responsable del servicio y tendra que
someterse a las mismas medidas contempladas en este plan.

Se evitard el acceso de personal ajeno al laboratorio que no sea esencial para el
desarrollo de la actividad.

Desinfeccién peridodica de las superficies de trabajo (poyatas, mesas, etc.) y equipos
usados (vitrinas de gases, botoneras de los equipos como estufas, centrifugas,
autoclaves). Cada responsable de laboratorio debe establecer las normas internas de
organizacién que garanticen esta funcién.

Se recomienda el uso individualizado de herramientas y otros equipos de trabajo
debiendo desinfectarse tras su utilizacién. Cuando el uso de herramientas u otros
equipos no sea exclusivo de un solo trabajador, se desinfectaran entre usos por el Gltimo
usuario del mismo.

Se debe procurar, cuando sea posible, una ventilacion eficaz del laboratorio (renovacion
de aire).

No comer, beber, fumar, ni aplicar cosméticos en el laboratorio.

Mantener el puesto de trabajo siempre limpio y en orden. Procurar uso de papel de
laboratorio que serd desechado una vez acabada la tarea el ensayo, con el fin de evitar
contaminar superficies de trabajo.

Utilizar gafas de seguridad y evitar el uso de lentillas (minimizar tocarse lacara).
Al finalizar el trabajo, se debe recoger todo el material, y limpiar la zona.

Llevar siempre la bata y vestimenta adecuada en el interior del laboratorio que cubra la
mayor parte del cuerpo.

No pipetear nunca con la boca. Se deben utilizar siempre pipeteadores manuales.
Desinfeccidn periddica de los mismos.

No deben tocarse los ojos, el pelo o la cara con las manos sin haberlas lavado
inmediatamente antes. Es obligatorio lavarse las manos antes de abandonar el
laboratorio, aunque haya estado usando guantes.

La bata de trabajo no se guardara en el mismo lugar que la ropa decalle

Se mantiene como hasta ahora el sistema de limpieza de material delaboratorio.
No almacenar alimentos en frigorificos no dispuestos a tal fin, y se prohibe dejar los
mismos en las zonas de trabajo.

Contar con papel desechable suficiente en cada laboratorio para el secado/limpieza de
las manos.

Todo el personal de laboratorio deberd cooperar eficazmente en la adopcién de las
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medidas preventivas adoptadas.

7. SEGUIMIENTO DEL PLAN
Para el desarrollo del Plan de Contingencias y Reincorporacion COVID-19, analisis, implantacion
de medidas, seguimiento, se designan a las siguientes personas a las cuales podéis consultar
cualquier medida e indicacidn que credis oportunas:

- Pilar Cebolla Ramirez, Gerente, pilar.cebolla@cabimer.es
- Juan Carlos Ostos Vega. Responsable de Bioseguridad y Prevencidn de Riesgos
Laborales, juan.ostos@cabimer.es

Todas las acciones y las medidas, junto con la documentacion que genere, quedaran registradas

de la forma habitual para su archivo y analisis.

o
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ANEXOS E INFOGRAFIAS

ANEXO |

Medidas antes de ir al trabajo
Medidas a adoptar, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, contempladas en el

documento “Buenas practicas en Centros de Trabajo. Medidas para la prevencién de contagios
del COVID-19”, actualizacién de 11 de abril de 2020.

1. Si presentas cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar
asociada con el COVID-19 no debes acudir al trabajo y tienes que contactar con el teléfono de
atencion al COVID-19 de tu Comunidad Auténoma o con tu centro de atencién primaria y seguir
sus instrucciones. No debes acudir a tu puesto de trabajo hasta que te confirmen que no hay
riesgo para ti o para los demas.

2. Si has estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que hayan estado en
el mismo lugar que un caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2
metros durante un tiempo de al menos 15 minutos) o has compartido espacio sin guardar la
distancia interpersonal con una persona afectada por el COVID-19, tampoco debes acudir a tu
puesto de trabajo, incluso en ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 10 dias. Durante
ese periodo debes realizar un seguimiento por si aparecen signos de laenfermedad.

3. Si eres vulnerable por edad, por estar embarazada o por padecer afecciones médicas
anteriores (como, por ejemplo, hipertensién arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes,
enfermedades pulmonares crdnicas, cdncer o inmunodepresién) no tendras que acudir al centro
de trabajo. En caso de que no puedas realizar tus tareas a distancia, deberas contactar con tu
médico para que acredite, en su caso, que efectivamente debes permanecer en una situacion
de aislamiento a efectos laborales vy, si asi fuese, se considerard una situacién asimilada a
accidente de trabajo para la prestacion econdmica de incapacidad temporal.
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ANEXO Il

Medidas en el desplazamiento al centro de trabajo

Medidas a adoptar, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, contempladas en el
documento “Buenas practicas en Centros de Trabajo. Medidas para la prevencién de contagios
del COVID-19”, actualizacién de 11 de abril de 2020.

1. Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que mejor garanticen la distancia
interpersonal de aproximadamente 2 metros. Por esta razén, es preferible en esta situacion el
transporte individual.

2. Sivas al trabajo andando, en bicicleta o moto, no es necesario que lleves mascarilla. Guarda
la distancia interpersonal cuando vayas caminando por la calle.

3. Si te tienes que desplazar en un turismo, extrema las medidas de limpieza del vehiculo y evita
gue viaje mas de una persona por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia posible
entre los ocupantes. Si en el coche va mds de un ocupante, es recomendable el uso de
mascarillas.

4. Si coges un taxi o un VTC, solo debe viajar una persona por cada fila de asientos manteniendo
la mayor distancia posible entre los ocupantes.

5. En los viajes en autobus, en transporte publico, metro o tren guarda la distancia interpersonal
con tus companeros de viaje. Es recomendable usar una mascarilla higiénica, no médica, si vas
en transporte publico.
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ANEXO 11l

Recomendaciones para el personal

Medidas a adoptar, siguiendo las indicaciones del Ministerio de Sanidad, contempladas en el
documento “Buenas practicas en Centros de Trabajo. Medidas para la prevencidn de contagios
del COVID-19”, actualizacién de 11 de abril de 2020.

1. Mantén la distancia de seguridad (aproximadamente 2 metros).
2. Evita el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

3. Evita en la medida de lo posible utilizar equipos y dispositivos de otras personas trabajadoras
y, en caso de que sea necesario, aumenta las medidas de precaucién vy, si puedes, desinféctalos
antes de usarlos. Si no es posible, ldvate las manos inmediatamente después de haberlos usado.

4. Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones tu puesto, despejando lo maximo
posible.

5. Tira cualquier desecho de higiene personal —especialmente, los pafiuelos desechables- de
forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados.

6. Lavate frecuentemente las manos con agua y jabdn, o con una solucién hidroalcohdlica. Es
especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas. Trata de que cada lavado dure al menos 40 segundos.

7. Clbrete la nariz y la boca con un pafuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo a
continuacién a un cubo de basura que cuente con cierre. Si no dispones de pafiuelos emplea la
parte interna del codo para no contaminar.

8. Evita tocarte los ojos, la nariz o laboca.

9. Si empiezas a notar sintomas, avisa a tus compafieros/as y superiores, extrema las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras estés en el puesto de
trabajo y contacta de inmediato con tu médico de atencion primaria o con el teléfono de
atencidn al COVID-19 de tu Comunidad Auténoma.

10. Si tienes dudas acerca de las medidas de seguridad, u observas alguna deficiencia o posible
mejora, no dudes en dirigirte al responsable en materia de riesgos laborales o al delegado de
prevencion.
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11.Todo el personal de CABIMER deberd cumplir con todas las medidas de prevencion
establecidas, atendiendo al articulo 29 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
Obligaciones del personal en materia de prevencion de riesgos.
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ANEXO IV

Para no llevar el virus a casa

Fuera de casa:

1. Procura no tocar superficies y cuando lo hagas lavate bien las manos con agua yjabdn
2. La limpieza adecuada y frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes

3. Evita tocarte ojos, boca o nariz

4. Mantén la distancia de seguridad de 1.5 metros.

5. Si usas coche, limpialo frecuentemente, sobre todo las superficies que mas setocan.

Al llegar a casa:
1. Quitate los zapatos y déjalos cerca de la puerta
2. Lavate las manos con agua y jabon.

3. Separa los objetos que no necesites en casa (llaves o cartera) y déjalos en una caja cerca de la
puerta.

4. Desinfecta los otros objetos que hayas usado fuera (mdvil o gafas), usa pafiuelos desechables
o solucion alcohdlica o agua y jabdn.

5. Si has estado en un ambiente cerrado con mas personas de manera continuada, separa en
una bolsa la ropa que hayas usado sin sacudirla. Ciérrala y no la saques hasta volver a salir o
hasta lavarla con agua caliente. Sécala bien. Lavate bien las manos antes de manipularla.

6. Los/as trabajadores/as deberan cuidar las distancias y las medidas de prevencién de contagios
e higiene en el hogar, maxime si conviven con personas de grupos de riesgo.
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ANEXO V

Consideraciones a tener en cuenta sobre EPis y otras mascarillas

Guantes:

La medida de proteccidon principal recomendada por la Organizacion Mundial de la Salud es el
lavado frecuente de las manos con agua y jabdn o solucién a base de alcohol. Con respecto al
uso de guantes desechables su criterio es que «Lavarse las manos con frecuencia proporciona
mas proteccion frente al contagio de COVID-19 que usar guantes de goma. El hecho de llevarlos
puestos no impide el contagio, ya que si uno se toca la cara mientras los lleva, la contaminacién
pasa del guante a la cara y puede causar lainfeccidon».

A tener en cuenta:
o Antes de ponerse los guantes lavarse las manos.
o Tener las manos libres de objetos como anillos, relojes, pulseras...sin cremas niesmaltes.
o No tocarse la cara con los guantes puestos.
o Coémo quitarse los guantes:

1. Con una mano extendida, usamos la otra mano para dar un pellizco en la parte
inferior de la palma, para atrapar el guante y separarlo levemente, sinsoltarlo.

2.Seintroduce el dedo corazén de la mano que sujeta el pellizco en esa parte estirada
y se saca por el otro lado, lo que permitira tirar del resto del guante y retirarlo.

3. Se hace una bola con ese guante retirado dentro de la mano protegida todavia con
el guante, que lo guardara con el pufio cerrado. Con una mano libre y limpia, toca
retirar ese segundo guante.

4. Introducir con cuidado el dedo indice de la mano desnuda por la parte final del
guante, dar la vuelta al dedo y girar esa parte del guante, arrastrandolo hacia el
exterior y retirarlo de lamano.

5. En este punto le habremos dado la vuelta al guante, por lo que mostrara su cara
interna, es decir: la que no estd contaminada; de esa manera se puede coger sin
problema y tirarlo a la basura.

Mascarillas:

A tener en cuenta:

o Lleve también mascarilla si tiene tos o estornudos.
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o Las mascarillas solo son eficaces si se combinan con el lavado frecuente de manos con
una solucion hidroalcohdlica o con agua y jabdn.

0 Haz un uso correcto para no generar mas riesgo:
1. Lavate las manos antes de ponértela.
2. Durante todo el tiempo la mascarilla debe cubrir la boca, nariz y barbilla.
3. Evita tocar la mascarilla mientras la lleves puesta.

4. Desecha la mascarilla cuando esté humeda y no reutilices la mascarilla a noser que
se indique que son reutilizables.

5. Para quitarse la mascarilla: quitesela por detras (no toque la parte delantera);
deséchela inmediatamente en un recipiente cerrado (asegurese de tenerlo localizado
antes de proceder a retirar la mascarilla); por ultimo: ldvate las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con agua y jabdn.

6. Recuerde no usar una misma mascarilla durante mas de 4 horas seguidas; ante tal
previsién debera de solicitar mas unidades.

7. Seguir todas las instrucciones del fabricante.
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¢ Como lavarse las manos?

ijLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélica
D Duracion de todo el procedimiento: 40-60 segundos
Mdjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

cantidad de jabén suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

4 X H J

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

6 &
G ,

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

g’@ Organizacion Seguridad del Paciente | SAVE LIVES
\‘l\ : A"/ Mundial de la salud UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION NAS SEGURA Clean Your Hands

La Organizacion Mundial de la Salud ha tomado lodas las pracauciones razonables para comprobar la informacion contenida en este documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantia de ningun tipo, ya sea
expresa o implicita. Compete al lector la responsabilidad de la interpretacion y del uso del material La organizacion Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los dafios que pudiere ocasionar su utilizacién.
La OMS agradece 2 los Hospitales Universitarios de Ginebra (HUG), en particular a los miembros del Programa de Control de Infecciones, su participacion activa en la redaccion de este material.

Organizacion Mundial de la Salud, Octubre 2010
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¢Qué debes saber del nuevo Coronavirus?

é
Los Coronavirus son virus que Los SINtOMAS mas comunes de la
circulan entre los animales pero enfermedad por el Coronavirus (COVID-19)
algunos de ellos también son:

pueden afectar a los humanos

FIEBRE “Seg
TOs 651

SENSACION DE FALTA DE AIRE d}

4

El nuevo Coronavirus fue
identificado en China a finales
de 2019 y es una nueva cepa
que no se habia visto antesen -
los seres humanos

LINEA DEL CORONAVIRUS

900 400 061

Medidas para protegernos del coronavirus
Lavar las manos @ Evitar tocar los ojos,
frecuentemente 4 la nariz y la boca

Al toser cubrir la boca con Con sintomas

un pafio desechable o respiratorios evitar el
@ contra el brazo con el codo contacto préximo con

flexionado. otras personas

AL LLEGAR O EN CONTACTO CON UNA PERSONA QUE
VENGA DE UN VIAJE A UN AREA DE RIESGO

SiNTO-lI\-IIAS @

No acudir directamente al hospital o Centro de Salud

sino CONTACTAR con Salud Responde

A Junta de Andalucia ;ﬁq somemo  mmasTang.
Consejeria de Salud y Familias <08

Junwﬁalucia csiC u:g Py
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Mascarillas de proteccion umivale, .,

¢Conoces los distintos tipos de mascarillas existentes?

Es importante conocer los distintos tipos de mascarillas existentes, y saber que no todas protegen por
igual, te presentamos una clasificacién de las mds habituales segun los distintos fipos de proteccion:

~k
*  Sonun EPIL

«  Cumplen con la norma /
UNE-EN 149.

Para no Para no
5 g contagiarse contagiar 5
EquPO Tlpo Proteccién de quien la Evita la emisién de Propledqdes
lleva frente a agentes agentes infecciosos
infecciosos
Mascarillas autofilirantes / No protege frente a
para particulas agentes infecciosos.

Limita la propagaciéon
del contagio.

FFP1: eficacia de
filtracion  minima  del
78% y un porcentaje de

dentro de la mascarilla,
oftorgando una mayor
comodidad al usuario y N
ofreciendo la sensacién exhalacion
de una menor resistencia

FFP2 con vdlvula de

+ Contienen un filiro de FFP1 sin VC”V_U}G de fuga hacia el interior
microparticulas gracias al exhalacion mdximo del 22%.
cual pueden proteger
“de fuera hacia deniro” oy, Protege frenfe a
en distintos grados. / - agentes infecciosos.

+ Pueden fener o no una No limita la
valvula de exhdlacién propagacién del
para reducir la humedad E\‘ contagio.

FFP2: eficacia de
filtracion  minima  del
92% y un porcentaje de
fuga hacia el interior
maéximo del 8%.

respiratforia.

+ Las no reutilizables sirven
para un solo uso y estdn
marcadas con “NR".

FFP2y FFP3 sin valvula
de exhalacion

Protege frente a
agentes infecciosos.
Limita la propagaciéon
del contagio.

+ Las reutiizables llevan

una “R". !V-v/":‘-t“ma z
EN149:2001FFP3 - ]
& -
B

« Al reutilizarlas se deben 2
mpiar y  almacenar FFP3 con valvula de

siguiendo  instrucciones exhalacion
del fabricante.

Protege frente a
agentes infecciosos.

No limita la
propagacion del
contagio.

FFP3: eficacia de
filtracion  minima  del
98% y un porcentaje de
fuga hacia el interior
maximo del 2%.

D000
000

Mascarillas quirdrgicas r,w; .

RN

+ Profegen ‘“de dentro o — ‘?':\ M

hacia afuera”. ‘ ‘H%I | |

——\ V2
Cumplen con la norma T = 1‘U
UNE-EN 14683, son

productos sanitarios y no } L

un EPL. Son desechables. Mascarilla quirdrgica

Tienen la findlidad de
evitar la transmision de
agentes infecciosos por
parte de la persona
que la lleva, pero no
son efectivas para
prevenir el contagio.

Deben ser desechadas
después de su uso (NR).

NOTA: Las mascarillas con vdlvula de exhalacién no deben utilizarse por personas con sintomatologia o contagiadas por
agentes infecciosos, ya que el aire es exhalado directamente al ambiente sin ningin tipo de retencién y se favoreceria, en su

caso, la difusién de este tipo de agentes.

de Activi livas 2020

[l =

Junta de Andalucia
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Q’quironprevencion

Como ponerse y quitarse adecuadamente
un respirador desechable

LAVESE BIEN LAS MANOS ANTES DE PONERSE Y QUITARSE EL RESPIRADOR.
Si ha usado con anterioridad un respirador que le ha ajustado bien, use el mismo tamaio, modelo y la misma marca.
irador esta en buenas condiciones. Si el respirador parece estar dafiado, NO LO USE. Reemplécelo con uno nuevo.

Revise si el

Evita que haya vello facial, hebras de cabello, joyas, lentes, prendas de vestir o cualquier otra cosa enira el raspirador y su cara o que esté previniendo la colocacién adecuada

del respirador.
Siga los instrucciones qus vienen con ¢l respirador.!

Colocacion del respirador

Coloque el respirador en o palma Agarre ol respirador en la La banda superior (en respiradores Cologue ka punta de los dodos de
palma de k mano fcon la mano do banda énica o doble banda) ambas mancs en ka parte superior
coloca sobre la nariz tocando ahvecadal, dejando que las sa coloca sobre la cabeza, del gancho de metol que cubr la
Jos dodos. bandas caigan sobre la mano. descansando on of érea suporior do nariz si fiene gancho. Deslico
Sostenga el respiradr debajo la parte de airés d la cabeza, la haca abajo ka punta de los dedos
de la barbilka con la parte que banda inferior se coloca alrededor por ambos lados del gancho de
36 coloca sobre la nariz mirando dol cualloy dabajo de las orsjas. molal que cubre la nariz para
hacia amiba. No cruce las bandas wa sobre modear ol érea y que fome la

de su mano con la parle que se

la ofral forma de la nariz.

del ajuste?

Si ol aire s filira alrededor de la
nariz, recjuste la pieza de la nariz
segon lo indicado. Si el aire se
filira por los lados de la mascarilla,
reajuste las bandas a lo largo de
la cabeza hasta que oblenga un
ajuste adecuado.

ra quitarse el respirador

Si no puede oblener un ajuste y
sello adecuado, pida ayuda o
prusbese ofro lamaiio o modelo.

Con las manas todavia tapando
completamente el respirador, bote
ol aire por la nariz y la boca. Si
siente que el aire se fillra, no hay
un ajuste adecvado.

Coloque ambas manos scbre of
respirador y aspire un poco de
aire para revisar si el respirader se
ajusta totalmente a su cara.

iNO TOQUE La parte de adelante Quitese el respirador halando la Bote ol respirador en el recipiente
del respirador! |Puede estar banda inferior sobre la parte de de deshechos |LAVESE
contaminadal alrés do la cabeza sin focar ol LAS MANOS!

respirador y haciendo lo mismo con

la banda superior.

A

Junta de Andalucia
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quironprevencion

RETIRADA DE LOS GUANTES




